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Tabla de FactoresTabla de FactoresTabla de FactoresTabla de FactoresTabla de FactoresTabla de FactoresTabla de FactoresTabla de Factores

ANTIGÜEDADANTIGÜEDADANTIGÜEDADANTIGÜEDAD 20202020 21212121 22222222 63636363 64646464 65656565
1111 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 0.000160.000160.000160.00016 0.000170.000170.000170.00017 0.000170.000170.000170.00017
2222 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 0.000180.000180.000180.00018 0.000180.000180.000180.00018 0.000180.000180.000180.00018
3333 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 0.000190.000190.000190.00019 0.000190.000190.000190.00019 0.000190.000190.000190.00019
4444 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 0.000200.000200.000200.00020 0.000210.000210.000210.00021 0.000210.000210.000210.00021
5555 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 0.000110.000110.000110.00011 ... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 0.000220.000220.000220.00022 0.000220.000220.000220.00022 0.000230.000230.000230.00023
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15151515 0.000850.000850.000850.00085 0.001290.001290.001290.00129 0.000000.000000.000000.00000
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31313131 0.001900.001900.001900.00190 0.002100.002100.002100.00210
32323232 0.001900.001900.001900.00190 0.002100.002100.002100.00210

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

37373737 0.004630.004630.004630.00463 0.006080.006080.006080.00608
38383838 0.004630.004630.004630.00463 0.006080.006080.006080.00608

EDADEDADEDADEDAD



Fondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación aFondo colectivo por efecto de rotación a
distribuir: $221,000distribuir: $221,000distribuir: $221,000distribuir: $221,000distribuir: $221,000distribuir: $221,000distribuir: $221,000distribuir: $221,000

AplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicación

EmpleadoEmpleadoEmpleadoEmpleado
EdadEdadEdadEdad

después dedespués dedespués dedespués de
10 Años10 Años10 Años10 Años

AntigüedadAntigüedadAntigüedadAntigüedad
después dedespués dedespués dedespués de

10 Años10 Años10 Años10 Años
Factor deFactor deFactor deFactor de

DistribuciónDistribuciónDistribuciónDistribución

Repartición delRepartición delRepartición delRepartición del
Fondo Total porFondo Total porFondo Total porFondo Total por

RotaciónRotaciónRotaciónRotación

Edad_25Edad_25Edad_25Edad_25 35353535 10101010 0.000680.000680.000680.00068 $$$$            150.82150.82150.82150.82
Edad_25Edad_25Edad_25Edad_25 35353535 11111111 0.000690.000690.000690.00069 $$$$            152.24152.24152.24152.24
Edad_25Edad_25Edad_25Edad_25 35353535 12121212 0.000700.000700.000700.00070 $$$$            154.01154.01154.01154.01
Edad_25Edad_25Edad_25Edad_25 35353535 13131313 0.000710.000710.000710.00071 $$$$            156.21156.21156.21156.21

Edad_55Edad_55Edad_55Edad_55 65656565 31313131 0.014170.014170.014170.01417 $3,130.06$3,130.06$3,130.06$3,130.06

Edad_55Edad_55Edad_55Edad_55 65656565 32323232 0.014170.014170.014170.01417 $3,130.06$3,130.06$3,130.06$3,130.06

Edad_55Edad_55Edad_55Edad_55 65656565 33333333 0.014170.014170.014170.01417 $3,130.06$3,130.06$3,130.06$3,130.06

Edad_55Edad_55Edad_55Edad_55 65656565 34343434 0.023720.023720.023720.02372 $5,241.10$5,241.10$5,241.10$5,241.10

Edad_55Edad_55Edad_55Edad_55 65656565 35353535 0.023720.023720.023720.02372 $5,241.10$5,241.10$5,241.10$5,241.10

............

............



Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.

AplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicación

EdadesEdadesEdadesEdades 1ª. Generación1ª. Generación1ª. Generación1ª. Generación 2ª. Generación2ª. Generación2ª. Generación2ª. Generación 3ª. Generación3ª. Generación3ª. Generación3ª. Generación
Fondo porFondo porFondo porFondo por
Efecto deEfecto deEfecto deEfecto de
RotaciónRotaciónRotaciónRotación

25252525 $$$$        23,341.8423,341.8423,341.8423,341.84 $$$$        59,986.9659,986.9659,986.9659,986.96 $124,234.04$124,234.04$124,234.04$124,234.04 $207,562.85$207,562.85$207,562.85$207,562.85

35353535 $$$$        24,917.3324,917.3324,917.3324,917.33 $$$$        69,672.2369,672.2369,672.2369,672.23 $201,594.78$201,594.78$201,594.78$201,594.78 $296,184.34$296,184.34$296,184.34$296,184.34

45454545 $$$$        34,258.0834,258.0834,258.0834,258.08 $160,792.25$160,792.25$160,792.25$160,792.25 ---- $195,050.33$195,050.33$195,050.33$195,050.33

55555555 $138,450.24$138,450.24$138,450.24$138,450.24 ---- ---- $138,450.24$138,450.24$138,450.24$138,450.24

TOTALTOTALTOTALTOTAL $220,967.50$220,967.50$220,967.50$220,967.50 $290,451.44$290,451.44$290,451.44$290,451.44 $325,828.82$325,828.82$325,828.82$325,828.82 $837,247.76$837,247.76$837,247.76$837,247.76



Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.Repartición de fondos por cada generación.

AplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicaciónAplicación

EdadesEdadesEdadesEdades
Fondo porFondo porFondo porFondo por
Efecto deEfecto deEfecto deEfecto de
RotaciónRotaciónRotaciónRotación

No. deNo. deNo. deNo. de
JubilablesJubilablesJubilablesJubilables

AntigüedadAntigüedadAntigüedadAntigüedad
en el Planen el Planen el Planen el Plan

Proporción delProporción delProporción delProporción del
fondo por personafondo por personafondo por personafondo por persona

35353535 $296,184.34$296,184.34$296,184.34$296,184.34 11111111 30 años30 años30 años30 años $28,101.93$28,101.93$28,101.93$28,101.93

45454545 $195,050.33$195,050.33$195,050.33$195,050.33 21212121 20 años20 años20 años20 años $$$$        9,385.929,385.929,385.929,385.92

55555555 $138,450.24$138,450.24$138,450.24$138,450.24 27272727 10 años10 años10 años10 años $$$$        5,041.895,041.895,041.895,041.89

TOTALTOTALTOTALTOTAL $837,247.76$837,247.76$837,247.76$837,247.76 59595959 $14,176.58$14,176.58$14,176.58$14,176.58



!! El fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tieneEl fondo repartido a cada generación tiene
un crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  delun crecimiento promedio constante  del
45% que representa una distribución45% que representa una distribución45% que representa una distribución45% que representa una distribución45% que representa una distribución45% que representa una distribución45% que representa una distribución45% que representa una distribución
mayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por unmayor al personal que permanece por un
período en la empresa.período en la empresa.período en la empresa.período en la empresa.período en la empresa.período en la empresa.período en la empresa.período en la empresa.

!! Se logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativaSe logró una repartición justa y equitativa
de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.de acuerdo al objetivo establecido.

ConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusiones



!! Proporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio alProporciona un mayor beneficio al
esperado por el empleado a laesperado por el empleado a laesperado por el empleado a laesperado por el empleado a laesperado por el empleado a laesperado por el empleado a laesperado por el empleado a laesperado por el empleado a la
jubilación.jubilación.jubilación.jubilación.jubilación.jubilación.jubilación.jubilación.

!! Ayuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr elAyuda a la empresa a lograr el
objetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir conobjetivo del plan al contribuir con
un mayor beneficio.un mayor beneficio.un mayor beneficio.un mayor beneficio.un mayor beneficio.un mayor beneficio.un mayor beneficio.un mayor beneficio.

ConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusionesConclusiones
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