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Summary

The new Socid Security force was enforced in 1997. Thislaw represents one of the most
important reforms made to Socid Security in our courtry. The present paper shows an
andydis of the operation of the life and disability insurance and the worker’ s compensation
insurance included in this reform.

Thisandyss evidences that for the life and disability insurance the government must go on
financing this coverage if its current scheme of operation is not modified, snce under the
current conditionsitsred cost is gregter than the premium defined for it.

Regarding the worker's compensation coverage there is evidence that its
contributions are greater than the premium required for the pension payments.

In this invedigation the varidbles that determine the cost were reviewed, beng the
cam experience and the discount rate used in the edimation of life annuities the ones that
primarily have an effect on this amount.

If we condder dl the variables that may somehow reduce the cod, the resulting
effect is a premium gregter than the one defined in the Socid Security Law, which compels
to think on an dternative scheme that dlows this insurance to offer benefits to the workers
and a the same time doesn’t mean an additiona cost for the government.

Given this we propose a scheme where the individud account is not condder to
complete the cogt of this insurance. In the case of disability, indead of conddering a life
annuity, the penson is paid up to age 60. Additiondly, the insurance company that pays the
penson to the dissbled contributes to the individud account of the worker the contributions
for the retirement and old age insurance, as well as the housing inditute contributions.

The proposad scheme solves the conflicts that originated proposa to reform the
Socid Security gpproved on march 20 by the House of Deputies, where it is proposed not
to use the individua account for the payment of the life dissbility and worker's

compensation insurance,

On the firda and second section of the pgper there is a description of the

characteridic of the life, disability and worker's compensation insurance. The third section
describes the operdion of the life annuities derived from socid security and its link with
thisinsurance.

The fourth section presents the costs of each obligation, as wel as the variables tha
affect them. There is ds0 a description of the methodology used to obtan the costs and
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samulaions under different scenarios are presented. Findly, an dterndive proposd for the
operation of the life, disability and worker’ s compensation insurance is exposed.
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Resumen

La Nueva Ley dd Seguro Socid entrd en vigor en 1997. Edta Ley representa una de
las reformas més importantes que se han hecho en materia de Seguidad Socid en nuestro
pas. El presente estudio muestra un andisis de la operacion de los seguros de Invdidez y
Vida (V) y de Riesgo de Trabgo (RT) comprendidos en edtareforma.

Ede andiss evidencia paa € seguro de IV que € Edado debera seguir
financiando esta cobertura § no se modifica su esquema de operacion actud, ya que bgo
las condiciones actuades € codo red dd mismo es superior a la prima definida para d
mismo.

En cuanto d seguro de RT se evidencia que las cuotas dd mismo $n superiores a la
prima requerida para cubrir los pagos de pensiones.

En eda invedtigacion s revisaron las varigbles determinantes de este cogto, sendo
la sniegtrdidad y la tasa técnica con la que se cdculan las rentas vitdicias, las que inciden
principa mente en su cuantia

S s condderan todas las variadles que pueden de dguna forma reducir € costo d
efecto resultante lleva a una prima mayor a la actudmente definida en la Ley dd Seguro
Socid, 10 que hace pensyr en un esquema dternaivo que permita que este seguro ofrezca
beneficios a los trabgadores y que smulténeamente no dgnifique un cogto adiciond para €
Estado.

Por dlo s propone un esguema en donde no s toma la cuenta individud para
completar e costo de este seguro. En los casos de invdidez, en vez de consderar una renta
vitdicia se condgdera que la penson s pagara hesta que d trabgador dcance los 60 afios
de edad. Adiciondmente, la aseguradora que paga la renta a los pensonados por invdidez
goorta a la cuenta individua del trabgador las contribuciones de seguro de retiro, cesantia
en edad avanzadayy las correspondientesa INFONAVIT.

El esqguema propuesto resuelve los conflictos que dieron origen a la iniciaiva de
reforma a la Ley dd Seguro Socid aprobada € pasado 20 de marzo por la Camara de
Diputados, en donde se propone que no s utilice la cuenta individud para € pago de
pensonesdelV y RT.

En la primera y la segunda seccion dd presente documento se describen las
caracterigticas de los seguros de IV yRT respectivamente. En la tercera seccion se describe
d funcionamiento de las rentas vitdicias derivadas de la seguridad socid y su vinculo con
lossgurosdelV y RT.
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En la cuarta seccidn se presentan los costos de cada uno de los segures, asi como las
vaiables que inciden en . Asmismo, se describe la metodologia utilizada para obtener los
cosos mencionados y se efectlan una serie de Smulaciones bgo diferentes escenarios.

Findmente, se expone una propuetta dternaiva para la operacion de los seguros de IV y
RT.
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ANALISSDEL OSSEGUROSDEINVALIDEZY VIDAY RESS0SDE
TRABAIDENLANUEVALEY DH. SFHF3UROSOOAL

1 Introduccdn

La seguridad socid es una de las funciones més importantes dd Edado. En México, entrd
en vigor en 1997 la Nueva Ley dd Seguro Socid, misma que representa una de las
reformas més importantes que se han hecho en materia de Seguridad Socid en nuestro pais
Sn embargo, eda reforma ha resultado un tanto insuficiente en agunos rubros, ya que €
Edado ha seguido paticipando en d  financiamiento de las prestaciones otorgadas por
Indtituto Mexicano del Seguro Socid.

B presente documento muesra un andiss de la operacion dd seguro de Invdidez y Vida
en donde s evidencia que € Edtado debera seguir financiando esta cobertura § no =
modifica € esguema de operacion actud de este seguro, ya que bgo los supuestos actuaes
e codo red de este seguro es de 4.53% dd sdario, d cud e encuentra por ariba dd 2.5%
sdario base de cotizacion que actud mente se cobra.

Dado lo anterior, se andizaon las varidbles determinantes de ede coso, dendo la
sniestrdidad y la tasa técnica con la que s cdculan las rentas vitdicias, las que inciden
principa mente en su cuantia

Bl Seguro Socid es € que deemina una invdidez, y es evidente que con d esquema
actud, tienen un mayor incentivo a dictaminar correctamente un dniesro, Sn embago,
gude en gdniedrdidad no es suficiente para llegar a nivees aceptables de la prima pues
s0lo sereduce ésta hasta llegar a 3.19%.

Por otro lado la senshilidad a la tasa técnica también es importante, y aungue se reduce A
prima consderablemente s e incrementa la tasa técnica dd 35% d 5% red anud eto
s0lo representa un decremento en laprimadd 13.47%.

S s condderan todas las variables que pueden de dguna forma reducir d costo, € efecto
resultante no lleva a un resultado stisfactorio ya que se llega a una cifra de 2.87% dd
sdaio base de cotizacion, 1o que hace pensar en un esquema dternativo que permita que
este seguro ofrezca beneficios d los trabgadores y que smulténeamente no signifique un
costo adiciona parad Egado.

Por dlo s propone un exquema dternativo donde no se toma la cuenta individud para
complelar d codo de este seguro, Sno que d momento de ocurrir € Sniedro la
aseguradora que paga la renta a los pendonados continlia ademas con las gportaciones a las
cuentas individudes. Bgo ede esquema, € costo de la cobertura asciende a 1.72% dd
volumen aid.

En la primera y la segunda seccion del presente documento se describen las caracterigticas
de los seguros de IV y RT respectivamente. En la tercera seccion se describe d
funcionamiento de las rentas vitdicias derivadas de la seguridad socid y su vinculo con los

segurosde IV y RT.
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En la cuata seccién se presentan los costos de cada uno de los seguros, asi como las
vaidbles que indden en d. AImismo, & destribe la metodologia utilizada para obtener los
costos mencionados y se efectlian una serie de Smulaciones bgjo diferentes escenarios.

Pogteriormente, se expone una propuesta dternativa para la operacion de los seguros de IV
y RT.

Adicondmente s presenta d andids de la inidativa de reforma a la Ley dd Seguro Socid
gorobada d pasado 20 de mazo por la Camara de Diputados, la cud puede llegar a
representar en promedio para los proximos 50 afios un incremento del 9.25% dd costo de
los seguras que nos ocupan.

Findmente, se exponen las condusiones més relevantes ddl presente estudio.

2 Caadeidicasdd Segurodelnvalidezy Vida

De acuado con la Ley dd Seguro Socid, exige invaidez cuando d asegurado esté
imposhilitado para procurarse, mediante un trabgo, una remuneracion superior d 50% de
la percibida durante d Ultimo afio y que edo = deive de una enfeemedad o accidente no
profesond.

Para tener derecho a las prestaciones del seguro de invdidez, se requiere de un minimo de
150 cotizeciones samandes. La cobertura de invdidez otorga una pengdn tempord o
definitiva, asstenciamédica, asgnaciones familiares y ayuda asgencid.

La penddn tempord es otorgada d asegurado por € IMSS con cago a este seguro por
periodos renovables en los casos de exidir poshilidad de recuperacion para d trabgo, o
cuando por la continuacion de una enfermedad no profesond se termine d didfrute de
subsdio y laenfermedad persga

De acuerdo a la LSS, una renta vitdicda se define como d contrato por € cud la
aseguradora a cambio de recibir los recursos acumulados en su cuenta individua se obliga a
pagar periddicanente una pensdn durante la vida dd pensionado, mientras que € seguro
de sobrevivencia es aquel que se contrata por los pendonados, a favor de sus beneficiarios
para otorgarles la pendon, ayudas asgencides y demas prestaciones en dinero, mediante la
renta que £ les asignard después dd fdlecimiento dd pensonado hesta la extincidon legd
de las pensones. Estos dos seguros los podra contratar € asegurado en la inditucion de
Seguros de su deccion.

El IMSS cdcula d monto conditutivo necesario para la contratacion de la pendon y €
seguro de brevivendia, es dedr, cuato dinero es necesario para adquirir en una
aseguradoralarentavitdiciay € seguro de sobrevivenciaque le corresponde por ley.

El monto conditutivo es € vaor presente de todas las obligaciones que tiene € IMSS con
un asegurado. Cabe mencionar que edtas predaciones s financian de dos fuentes
principdes, € monto acumulado en la cuenta individud y una suma asegurada que goorta
e IMSS con cago a las cuotas dd Seguro de IV, ya que evidentemente d sufrir una
eventudidad antes de llegar a la edad de jubilacion ocasiona que d monto acumulado sea
menor a necesario para contratar una penson.

En caso de fdlecimiento dd asegurado, sus beneficiarios tienen derecho a las prestaciones
dd seguro de fdlecmiento, 9§ éde tenia reconocido un minimo de 150 cotizaciones
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smandes, 0 bien § s encontraba disfrutando de una pensidn de invdidez, vgez o cesantia
en edad avanzada Ad, d Indituto otorga a sus beneficiarios pensiones de viudez, orfandad
y ascendientes.

B IMSS e la Unica inditucddn autorizada para cgptar 'y adminisrar la  cuota
correspondiente a seguro de IV, y por o tanto con estos recursos paga la suma asegurada

en caso de ocurrencia del siniestro. La nueva Ley dd Seguro Socid establece que las cuotas
parad seguro de 1V equivalen ad 2.5% del she, distribuidas de lasiguiente format

Tabla 1: Aportaciones al seguro de Invalidezy Vida

% ddl e % particpacion
Trabgador 0625% 25%
Patrén 1.75006 70%
Estado 0.125% 5%
Towd 2500% 100%

2.1 CuantiadelasPensiones

En la nueva Ley dd Seguro Socid, @ bendficio de invaidez ¢ edtablece como d 35% dd
shc promedio de las Ultimas 500 semanas de cotizacion indizades d INPC. Adiciondmente
S* otorgan aggnaciones familiares, ayudas asgencides y aguinddo, segin o edipulado
por la Ley dd Seguro Socid anterior. La penddn minima es d equivdente d sdaio
minimo del D.F. vigente alafechade lareforma, indizado a INPC.

El benefico por muete dd asgurado s edablece en 90% dd bendfico que
correponderia en caso de invdidez, induyendo aguinddo, pagadero a la viuda dd
trabgador en forma vitdica En ese seguro no se incduyen las asignaciones familiares o
adgnaciones familiaes Para los hijos menores de diecisés afios, € beneficio por
fdlecimiento otorga d 20% de la penddn de invadidez que € asegurado estwviere gozando
d fdlecer o de la que hubiera correspondido suponiendo que se hubiera incagpacitado. En
ningln caso las pendones de viudez u ofandad excederan a la que le hubiese
correspondido d invdido.

Los montos de las pensones por fdlecmiento de assgurado o ded pensonado por
invaidez se resumen en lasguiente tebla

! Articulos 147 y 148 LSS.
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Tabla 2: Pensiones por fallecimiento — Ley del Seguro Social

Bendfidiario Benefido Condicion
Egposa 90 % delapenson de Lapenson s pagaraen formavitdicia,
invalidez pudiendo interrumpirse en @ caso de quela

viuda contrgieramatrimonio o entraraen
concubinato. En este caso sele otorgara un
finiquito equivaente a tres anudidades de

la pensidn que disfrutaba
Esposo 90 % delapenson de Depender econdmicamente de la
invaidez trabgadora asegurada o pensionada por

invalidez. El periodo de pago y d finiquito
esigua que en d caso anterior.

Hijos Orfandad de sdlo uno delos Ser menor de 16 aios, 0 hastalos 25 afios
padres. 20% de la pensién de S se encuentra estudiando en planteles dd
invaidez ssemaeducativo naciond. Al término del
Ambos padres 30% dela derecho a pensidn se otorgara un finiquito

i S equivaente atres meses de la pension que
penson de invaidez disfrutaba.

Padres 20% de la pengdn deinvdidez Que no exigan viuda, huéfanos ni

concubina con derecho a penson.

S d monto totd de las pendones de los benficiarios excede a la pensdn que le hubiese
correspondido d invaido, estas se reduciran proporciond mente.

El esquema condderado en € nuevo seguro de IV, contiene una definicion de beneficio que
guarda una rdlacion con la carera sdaid dd trabgador. Sn embargo,  monto de las
pensiones no deperderd de la antigliedad del asegurado en d dgema, 9 no dd promedio
del sbc que resulta lafecha en que ocurrad sniestro.

3 Caadeidicasdd SegurodeRiegyosde Trabgo

El seguro de RT, cubre los riesgos derivados ded gercicio o con motivo dd trabgo. Estos
riesgos se dividen en dos grandes grupos, las enfermedades y los accidentes. A su vez, éstos
Gltimos se encuentran clasificados en dos grandes rubros:

0 Los accdentes de trabgo propiamente dichos los cudes s definen como: Toda leson
ogaica o perturbacion fundond, inmediia o podeior, o0 la muete producida
repentinamente en gercicio o con motivo de trabgo, cudquiera que sea € lugar vy d
tiempo en que dicho trabgo se preste.

0 Los accidentes en tréandto, los cudes s producen d tredadarse d trabgador,
directamente de su domicilio d lugar detrabgo, o de éste aaqud.

Por otro lado, una enfermedad de trabgo es todo estado patoldgico derivedo de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en d trabgo, o en d medio en que d
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trabgador se vea obligado a presar sus sarvicios. En todo caso, srdn enfermedades de
trabgo las condgnadas en laLey Federd dd Trabgo.

Tabla 3: Porcentajes de incapacidad segun la LFT

Padecimiento % de incgpacidad
Por lapérdidadd dedo indice 20%

Por lapérdidadelos 5 dedos 60d 70%
Por la desarticulacion de la cadera 75 a8%
Herniainguind inoperable 10d 20%

Al consderarse que se trata de un riesgo de trabgo éde puede dar como consecuetia
incgpacidad tempord, incgpacidad permanente  parcid, incgpacidad permanente totd, ©
muerte.

3.1 Prestaciones

L as prestaciones en dinero alas que se tiene derecho con € Seguro de RT son:
» Subsdio,

*  Penson Provisond,

»  Penddn Definitiva,

»  Ayuda paragestos de funerd,

» Pengon deviudez, orfandad y ascendientes

De edas predaciones, Unicamente las pendones definitivas  (por incapacidad o
fdlecimiento) son pagadas por una compafia de seguros de pensones. Por otra parte, €
seguro de RT otorga prestaciones en especie, las cuades se clasifican en:

»  Adsgenciamédica, quirdrgicay farmacéutica
»  Savido dehospitdizacion

»  Apaatosde protessy ortopedia

» Rehabilitacion

3.2 CuantiadelaPensién

La cuatia de la pendon mensud por incapacidad totd y permanente serd equivdente d
70% dd sdaio que estwiere cotizando, en caso de accidente o, € promedio dd shc de las
Uitimas 52 semanas en ca0 de enfemedad. Adiciondmente & asegurado recibird un
aguinddo anud de 15 dias dd importe de la pensdn mensud.

La pensgdn por incgpacidad totd y permanente sera dempre supeior a la que le
corresponderia d asegurado por invdidez. La pendgdn de invdidez comprendera en todos
los casos adgnaciones familiares y ayuda assencid a que tuviera derecho y 9 es mayor a
la definida para RT, se otorgard ésta. De ahi se desprende por trangtividad, que la pension
de RT, no puede ser inferior en ninglin caso ala pens 6n minima garantizada.

La indemnizacion por incapacidad permanente parcid dependera de la tabla de vauacion
de incapacidades. Se cdcula d porcentge correspondiente sobre la indemnizacion de una
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incgpacidad permanente totd. La cuantia de la pensdn por incgpecidad permanente parcid
Se determina segln las Sguientes reglas:

Tabla 4: Prestaciones por incapacidad RT — Ley del Seguro Social

Incapacidad Prestacion

Mayor d 50% Rentavitdiciay seguro de sobrevivencia

Entre25y50% | El asegurado puede degir entre una penson o una
indemnizacion globd

Menor a25% Indemnizacion globd  equivdente a cinco  anudidades
de lo que le hubiese correspondido.

3.3 Muertepor un Riesgo de Trabajo

En caso de muertte por un riesgo de trabgo, d IMSS otorga 60 dias de SMGDF d que
presente copia dd acta de defuncion y la cuenta origind de los gestos dd funerd.
Preferentemente debe ser familiar dd asegurado, y eto independientemente de que se trate
de un asegurado o0 pensionado.

En caso de fdlecimiento de un asegurado como consecuencia de un riesgo de trabgo, los
beneficiarios tendran derecho a las prestaciones de pension de viudez, pensdn de orfandad
y pension de ascendientes

En caso de fdlecimiento de un asegurado, los beneficiarios deberan contratar con la
compafiia de seguros gue dijan, su renta vitdicda El IMSS cdculard  monto congtitutivo
corregpondiente y las pendones s finandardn tanto de la cuenta individud de trabgador
fdlecido, como de la suma asegurada que otorgara d IMSS, en forma andoga d seguro de
Invaidez y Vida

En caso de un pensonado de riegos de trabgo, que fdlezca por la misma causa, las

pensones de viudez, orfandad y ascendientes deberdn otorgarse con cargo d seguro de
sobrevivencia que haya contratado € pensionado falecido.

En caso de que la muete dd pensonado por un riesgo de trabgo se deba a una causa

digtintaalaque le dio origen a su penddn se tendrén |as siguientes condiciones:

a S d trabgador contaba con 150 samanes cotizadas antes de la incgpacided, los
beneficiarios recibirdn |as prestaciones establecidas en € seguro de Invdidez y Vida

b) S d trdbgador no contaba con 150 semanas de cotizacidn, y recibid su penson por
menos de 5 afios, también recibira las presaciones dd seguro de Invdidez y Vida, en
caso contrario, los beneficiarios no tendran derecho d seguro de sobrevivencia.

3.4 Cuotasdd Seguro de Riesgosde Trabajo

La cuota de este seguro es una cuota patrond, debido a que los patrones son considerados
responsables de los riesgos de trabgo. Edta cuota se determina con base en los sdaios y los
riesgos inherentes de cada empresa.
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3.4.1 Cuotas para empresas que se inscriben por primera vez

Estas empresas deberdn ubicarse en una de las cinco clases determinadas en @ reglamento
de la materia, de acuerdo a la pdigroddad de la actividad a la que estén expuestos los

trabgadores. Para dlo s= establece una prima media como porcentge dd SBC, de acuerdo
a sguiente cuadro:

Tabla 5: Cuotas patronales Seguro de RT — Ley del Seguro Social

CLASE CUOTA (% sobre shc)
Cla=|: Riego Ordinario de Vida 0.54355
Claell: Riesgo Bgo 1.13065
Claselll: Riesgo Medio 2.59840
Clase1V: Riesgo Alto 4.65325
ClaseV: Riesgo M&ximo 7.58875

Las dadficaciones de riesgo anteriores dependeran del giro de la empresa y estén definidas
en € Reglamento para la Clasficacion de Empresas y Determinecion de la Prima en d

Seguro de Riesgos de Trabgo. A manera de gemplo, en d dguiente cuadro se ilustran
agunas de edtas cladficaciones.

Tabla 6: Ejemplos de Girosy Clases de Riesgos— Ley del Seguro Social

Giro Clase
Savicios profesondesy técnicos I
Confeccion de prendas de vestir I
Ganaderia "l
Elaboracion y/o envase de refrescos v
Produccidn de Azlicar V

3.4.2 Cuotas para € resto de las Empresas

Paa la fijacion de la prima de rieggo, las empresas deberan cdcular sus primas,
multiplicando la sniedtrdidad de la empresa por un factor de prima y d producto s le
sumara d 0.0025. El resultado sera la prima a gplicar sobre los sdaios de cotizacion
conforme lasiguiente formula?
[(§365)+V*(I1+D)]* (F/N)+M
Donde:
V = 28 alos que es la duracidn promedio de vida activa de un individuo que
no haya ddo victima de un accidente mortd 0 de incgpacidad permanente
totd.

F =29, queesd factor de prima.

2 Articulo 72 LSS.
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N = NUmero de trabagjadores promedio expuestos d riesgo.
S=Totd de los dias subsidiados a causa de incgpacidad tempord.

| = Suma de los porcentges de las incgpacidades permanentes, parcides y
totaes, divididos entre 100.

D = NUmero de defunciones.
M = 0.0025, que es la prima minima de riexp.

La formula para determinar la prima de riesgo es mas sensble d monto de las pensones
(gravedad) que a la frecuencia de los Sniestros. Para la sniedtrdidad de las empresas no se
congderan los accidentes que ocurran a los trabgadores d tradadarse de su domicilio a su
trabgo o viceversa

La prima s modificard en una proporcion no mayor a 0.01 dd SBC con respecto a la dd
aho inmediao atteior. Eda prima tiene un limite minimo de 00025 y un mé&ximo de
015% dd SBC. Por gemplo, d lgpso mas rgpido que necesita transcurrir para que una
empresa esté Stuada en la prima més dta posible habiendo comenzado en la dase Il es de
14 afos.

La prima minima de riesgo (M) equivdente a 0.25% dd sbc, en redidad es una prima

adiciond. En caso de que fuera redmente “minima’, deberia cdcularse la cuota sSn
condderar ete factor y comparar éda con d 0.25% antes sefidado. La mayor de edtas

cantidades es la que se corresponderia a la cuota de riesgos de trabgo.

Otro aspecto interesante, es que en la firmula de cdculo de la prima de RT no conddera lo
sguiente:

a) E sddoenlacuentaindividua de trabgador.

b) El cogto delaprimade las prestaciones en epecie que otorga este seguro.

c) El vdor delos montos condtitutivos a ser pagados en caso de pension definitiva

4 RentasVitalidas

Como s menciond anteriormente, d nuevo dgema de pensones conddea la
paticipacion de las indituciones de seguros como parte dd mecanismo indituciond para
pago de las pensones de los trabgadores. Actudmente es d ssgmento dd sector con més
dtas tasas de crecimiento y los montos de sus resarvas ya representan un porcentge
sgnificativo ded total del sector asegurador.

Tanto para IV como para RT, las aseguradoras ofrecen un producto basico formado por dos
componentes @ primero, una renta vitdicia para d pensonado y, € segundo, un seguro de
sobrevivencia, que pemitira que los beneficiarios reciban la penson a la que tienen
derecho después de la muete dd pensonado. Ambos productos, integran lo que se
denomina seguro de pengones.

El ssguro de pensones entra en funcionamiento Sempre que d trabgador se invaide
muera 0 e incgpadite, es dedir, que exiga una contingencia que le impida continuar su vida
labord y por lo tanto continuar con la acumulacion de los recursos para financiar su
penson.
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Las coberturas del seguro de IV y de RT son mutuamente excluyentes, eto es, S una
persona e invdida dga de s trabgador activo y por lo tanto dga de esar cubierto por
riesgos de trabgo y viceversa, 9 e trata de incgpacidad permanente totd, ya que en d caso
de incgpacidades parcides d trabgador puede seguir trabgando y por ende seguir
cotizando en su Afore.

Por otro lado, la definicdon que marca la Ley para dictaminar una invdidez, difiere de la
gue = utiliza para RT, ya que éta Ultima se basa en la incgpacidad fisica dd trabgador,
vinculada a lo sfidado en la Ley Federd dd Trabgo, mientras que la definicion de
invaidez dicta que “exige invdidez cuando @ asegurado se encuentre impoghilitado para
procuracse mediante un trabgo igud, una remuneracion superior d 50% de
remuneracion habitud percibida durante d dltimo afio y que esa imposhbilidad derive de
unaenfermedad o accidente no profesiond.”

Como s obsarva, la ddinicion de invdidez es un tanto subjetiva ya que d no asgnar

especificamente valores a dietas incgpacidades permite que exita un margen muy amplio

paa su dictaminacion. Es evidente, que debiera exidir una definicion equivdente en ambos
casos, en donde |a nica diferencia fuese @ origen de laincapacidad.®

En adicidn a los bendficios bascos las compafiias otorgan beneficios adiciondes, es decir

beneficios por encima de lo que etablece la LSS. Edos beneficios congtituyen @ principa

edemento de competencia entre las empresas. ES muy importante sefidar que los beneficios
adicondes son financiados en su totdidad por las propias aseguradoras, es decir, para €
pensionado no representan ninguin costo adiciond.

Laprima (o monto congtitutivo) de este seguro depende de las Sguientes variables:

a) Tablas de probabilidad de mortdidad y supervivendia tanto de invdidos como de no
invdidos. Exige una tabla por cada sexo y por cada tipo de seguro. Es decir, se tienen
tablas de mortdidad de invdlidos y de no invdidos, divididos en hombresy mujeres

b) Tasa técnica Es la tasa con que se descuenta la inverson de las reservas técnicas de
estos seguros. Actuamente estatasa es de 3.5% red anudl.

c) Comidones y costos por adminidracion. En estos seguros se consdera d 3% paa
este concepto.

Egtos seguros son contratados ya sea por d trabgador d que se le dictamind la invdidez o
por los beneficiarios d fdlecimiento dd asegurado titular. Edta contratacion se rediza
mediante un documento de degibilided en donde se establ ece quienes son los beneficiarios.

Las compafiias de seguros, con esa informacion cdculan € vaor presente de todes las
obligaciones que € IMSS tiene para con ese asegurado (titular y dependientes econdmicos),
adidonando ademés un 3% de recargo para cubrir los gastos de adminigtracion (1%) y para
condtituir la reserva de previson (2%6) respectiva, con lo que resultad monto condtitutivo.

Ege vador presente se cdcula gplicando una tasa técnica del 35% red. Se utilizan ademés
tablas de mortdidad tanto de invdidos como no invdidos por edad y sexo, mismas que e

% vale la pena sefidar que en Chile, en donde e sistema de capitalizacion individual se
encuentra establecido desde hace 20 afios, se define a la invalidez como la pérdida de dos
tercios de la capacidad para el trabajo.
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definieron en forma conjunta entre d IMSS y las aseguradoras. Edas tablas condderan
ciertos recargos para soportar posibles mgoras en la esperanza de vida de la poblacion.

Los beneficios adiciondes que se pueden ofrecer deben ser productos reacionados con
pensones, dguiendo € princpio de ssguridad sodd, 10 que implica que deben s de largo
plazo, por lo que deben contituir |as reservas correspondientes.®

5 Cododelossguros

En esta seccion s describe la metodologia para cdcular € costo de la prima de los seguros
de IV y RT con base en d exquema actud de operacion de los mismos segun la Nueva Ley
del Seguro Sodid.

Primeramente se debe etimar € desarrollo de la poblacion asegurada en d IMSS. Para
estos fines s toma como base la informacién proporcionada por € IMSS referente a
digribucion de la poblacion cubierta por edad y antigliedad; probebilidades de mortalided,
invaidez, retiro y carrerasdaria promedio.

Segin = describe en las secciones anteriores @ monto conditutivo esta formado por la

suma asegurada, pageda por € IMSS, més d sddo en la cuenta individud dd trabgador.
Por dlo, es necesrio cdcular tanto € vdor de los seguros de pensiones, asi como € sddo
en las cuentas individuaes.

El sddo de las cuentas individudes de los trabgadores = edima condderando las
dguientes variables carera sdaid, afios de cotizacon, incremento d sdaio minimo,
rendimiento de la subcuenta de retiro y rendimiento de la subcuenta de vivienda

En resumen, paraestimar € costo de los seguros se debera cacular:
SA =MC; — Saldo;
Donde

SA = Suma Asegurada de un trabgador en un afo determinado.

La prima para cubrir a todos los trabgadores que ingresen a pension o fdlezcan en un afo
determinado se tendré&

a sA
R :on—.
a Slario,
Donde

P;=Cogo dd segurode |V end ao't.

Findmente, la prima media nivdada de este seguro, la cud equivde a la prima que en
promedio deberd ser suficiente para cubrir Ias obligaciones en un periodo dado, sera

4 Ver anexo
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_ VPSA
~ VPSalario
Donde

PMN

PMN = Prima Media Nivdada.

VPSA = Vdor presente de suma asegurada de todos los afios para todos los
trabgjadores.

VPSalario = Vaor presente de los sdarios @ cotizacion para todos los afios y todos
los trabgjadores.

En resumen los factores y variables que afectan laprimadelos segurosde IV y RT:
Inflacion.
Carerasdaid.
Rendimientos obtenidos por lainverson de las cuentas individudes
Comisiones de las AFORES.
Bases demogréficas.
Sdaio minimo.
Estabilidad laboral

6 EsmaioBaxe

En esta seccidn se presentard € costo para € Estado del seguro de IV y RT consderando la
edructura de beneficios y aporteciones d mismo, ad como las caacteridicas de la

poblacion asegurada.

6.1 Pensiones Permanentes

Con base en la metodologia antes descrita se estim6 € costo para los seguros de IV y RT
SsegUn lanueva Ley dd Seguro Socia, consderando un escenario base conservador.

L os supuestos de este escenario para cacular |os sdos en las cuentas individuaes son:
Interés de la subcuenta de vivienda: 0% red anudl.
Carerasdaid promedio dd IMSS.
Rendimiento subcuenta de RCV: 3.5% red anua
Incremento d sdario minimo: 0% red anud
Incremento en la poblacion: 1% anud

En cuanto a las vaiadles para etima d monto de los beneficios a s otorgados €
escenario base considera:

Bases demogréficas, seglin experienciade sniestraidad del IMSS antes de lareforma.

11
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Careradaid promedio dd IMSS en 1998.
Incremento d sdaio: 1% red anud.

Tasatécnica de seguros de pensiones. 3.5% red anud
L os resultados obtenidos se presentan en términos redes.

La prima nivdada de este seguro, cdculada como d vaor presente de las obligaciones dd
mismo entre @ vaor presente de los sdarios futuros seria de 4.21% para d Seguro de IV y
de 277% paa d de RT (totd 6.98%), condderando d periodo 1999 a 2049 y una tasa de
descuento 5% red anud.

Bgo ede escenario base, las cuotas del seguro de IV resultan en principio insuficientes para
gue € IMSS cubra todas las obligaciones derivadas dd mismo. La prima media dd seguro
de RT es ligeramente superior a la cuota correspondiente a las empresas de riesgo medio,
Sn condderar incgpacidades temporaes.

6.2 Invalidez o incapacidad Temporal

Los resultados anteriores no consderan la probabilidad de pagos de penddn tempord, la
cud es otorgada directamente por @ Ingituto, con cargo a las reservas de los seguros de 1V
0 RT s9Un d cason. Edte tipo de pendones son otorgedas por periodos renovables o cuando
exigte posibilidad de recuperacion parad trabgo.

El costo de las incapacidades tempordes debera ser sumado d costo de las pensones
definitivas obtenido bgo d escenario base, a fin de obtener la estimacion del costo totd de

estos seguros.
6.2.1 SegurodelV

Para las incapacidades por sucesos no profesonaes opera en primera ingancia € seguro de
Enfermedades y Maternidad, bgo & cud d asegurado tendra derecho a un subsidio en
dinero que se otorgard cuando la erfermedad lo incgpacite para d trabgo. El subddio s
pagard a patir dd cuarto dia de inicio de la incgpacidad mientras dure ésta y hasta por €
término de 52 samanes. S d conduir este periodo @ asegurado continla incgpacitado, se
podra prorrogar € pago dd subsidio hagta por 26 semanas mas. Edta prestacion equivde d
60% dd ultimo salario diario de cotizacion

S pogeaiormente d IMSS dictamina la pendgdn tempord, @ Indituto pagard d asegurado
d 35% dd promedio dd sbc promedio de las Ultimas 500 semanas de cotizacion indizadas
a INPC.

En cuanto a las edtadisticas de esta prestacion, € totd de incapacidades tempordes s tiene
agrupado bgo d Seguro de Enfermedades y Maternidad, independientemente de s
provienen de un subsdio por enfermedad o0 por una penson tempord cubierta bgo €
seguro de 1V, de acuerdo alo Sguiente:

® Articulos 96y 97 LSS
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Tabla 7: Certificados de Incapacidad que produjeron subsidio — Riesgos no
profesional es 1990-1998°

CONCEPTO 1990 1991 1992 1993] 1994 1995 1996 1997 1998

Certificadosdeincapacidad | 1,351,234|1,378,935|1,331,726| 1,313,638 1,249,348/ 1,010,657| 964,455/1,076,228/1,221,186]

Dias subsidiados 23,611,91825,005,707]25,070,69225,080,897[24,252,009(22,919,377|22,380,33724,282,86226,021,467]
Dias promedio subsidiados 18 18 19 19 19 23 23 23 21
Total delos subsidios ($

millones.) 314.98 417.24 502.10] 591.22 672.75 708.92] 813.18 1,060.85 1,332.29
Importe promedio de |os subsidios (pesos)

Por dia 13 17| 20 24 28| 31 36 44 51
Por caso inicial 233 303 377 450 538 701 843 986 1,091
Importe promedio de los subsidios (en s. Minimos)

Por dia 1.21 1.39 1.50 1.65 1.82 1.69 1.58 1.65 1.49
Por caso 21.21] 25.17] 28.28 31.54] 35.26 38.41] 36.55 37.27] 31.67]

La frecuencia de estas incapacidades se obtiene dd cociente ded nimero de certificados
entre € tota de asegurados activos de un afo determinado, de acuerdo alo Sguiente:

Tabla 8: Certificados de Incapacidad / Activos Totales- Riesgos No
Profesionales 1990-1998"

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

IACTIVOS 7,816,516/8,067,937|8,327,446 8,595,302 8,871,773 9,157,137/ 9,451,680/10,933,550/11,608,140

certificados / asegurados
activos 0.17 0.17 0.16 0.15 0.14 0.11 0.10 0.10 0.11

En promedio en € periodo andizado, las incgpacidades tempordes corresponden d 13% de
los asegurados activos. La duracion promedio de las mismas es de 20 dias con un subsidio
promedio de 1.51 veces d sdaio minimo.

A patir de estos datos se obtuvo d costo anud promedio por invaidez tempord de acuerdo
alo dguiente

IT = Activos: f :d :s:smin

Donde:

IT = Codo deincgpacidad tempord.

Activos = Tota de asegurados activos proyectados.

% Fuente: Anuario estadistico del IMSS - 1998
7 Fuente: Anuario estadistico del IMSS - 1998
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f = frecuencia de incgpacidad tempora (0.13)

d = duracion promedio de incapacidad (20 dias)

s = subgdio promedio en sdaios minimos (1.51)

gmin = sdaio minimo en afo de clculo
Para obtener la prima media nivdada, se cdculd d vaor presente de los costos obtenidos
en (8) entred vdor presente delamasasdarid.

VPIT

PMNIT =————
VPS&lario

Donde:

PMNIT = prima media nivelada por incgpacidad tempord.
Bgo este escenaio baese, la prima media nivdada para cubrir estos subsidios seria de
0.32% dd volumen slaid.®
6.2.2 SegurodeRT

En d cao de un rieggo de trabgo € asegurado recibird mientras dure la inhabilitacion, €
100% dd sdaio en que eduviexe cotizando en d momento de ocurrir € riego. Ede
subsidio se otorgara entre tanto no se declare que € trabgador se encuentra cagpacitado para
trabgar, 0 bien s dedare la incgpacidad permanente parcid o totd, lo cud deberd
redizarse dentro del término de 52 semanas que dure la atencion médica.

En d seguro de RT la experiencia sobre las pensones tempordes de 1988 a 1996 es la
sguiente:

8 Se utilizaron las incapacidades temporales del seguro de Enfermedades y Maternidad como
una aproximacion de las pensiones temporales del seguro de IV debido a que no se cuenta con
lainformacion desglosada para esta cobertura.
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Tabl% 9: Certificados de Incapacidad que produjeron subsidio — RT 1990-
1998

CONCEPTO 199¢ 1991 1992 1993 1994 1995 1994 1997 1998

Certificados de
incapacidad Iniciaes 562,416 562,643 547,430 496,405 467,773| 372,703 324,171 298,407| 270,158

Dias subsidiados 13,313,428/14,172,392(14,099,040/13,314,937|12,778,930] 10,968,3989,663,5099,692,671]9,387,34 1

Dias promedio

subsidiados por caso 24 25 26 27| 27 29 30 32 35
Importe de los
subsidios
($millones) 266.06) 364.321 44239 49385 543.06 521.10 548.19 671.23 805.35
Importe promedio de | os subsidios (pesos)
Por dia 2 26 31 37 43 42‘ 57| 69‘ 86|
Por caso 47. 648 808 995 1,161 1,39 1,691 2,249 2,981

| mporte promedio de | os subsidios (en s. minimos)
Por dia 1.82‘ 2.14| 2.3j 2.6j 2.78 2.6(6)' 2.4j Z.fj 2.49
Por caso 43.05 53.87 60.6. 69.7. 76.03 76.5 73.3 85. 86.53

Para proyectar la frecuencia de cetificados de incapacidad tempora se obtiene € cociente
del total de certificados afio entre € total de asegurados activos en un afio determinado:

Tabla 10: Certificados de Incapacidad / Activos Totales— RT 1990-1998°

1990 1991 1997 1993 1994 1995 1996 1997 1998

ACTIVOS 7,816,5168,067,937,8,327,4468,595,3048,871,7739,157,1379,451,680/10,933,55011,608,140
certificados/ aseg. activos 007 007 007 00§ 005 004 003 0.03 0.02
En promedio en d peiodo 1990- 1998 <= tiene una frecuencia de cetificados de

incgpacidad tempord dd 519% de los asegurados activos, con 28 dias promedio de
subsidio con un monto de 2.36 veces d sdaio minimo.

El procedimiento utilizado para estimar € costo de las incgpacidades tempordes es andogo
a descrito en la seccion anterior.

S eda gniedrdidad, tanto en su frecuencia como en su monto, £ mantwviera en los
gguientes afios la prima media nivdada para cubrir las incapacidades tempordes en €
seguro de RT seriade 0.26% dd volumen sdarid.

Cabe dedacar que las prestaciones de seguro de RT incuyen beneficios en especie
mismos que no £ han condderado en d cdculo de los costos de este seguro. Para €

® Fuente: Anuario estadistico del IMSS - 1998
10 Fyente: Anuario estadistico del IMSS - 1998
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gercico de 1999 d codo de las prestaciones en  epecie corregpondid a $2,330 millones, o
cud equivale d 25% de las cuotas cobradas

En resumen, para cubrir los subsdios por incgpacidades tempordes de ambos seguros (IV y
RT) s requeriria una prima de 0.58% dd sbc, que sumada d cogto obtenido en la seccion
anterior por las pensones permanentes y las pensones por fdlecmiento da un totd de

7.50% del doc.
Tabla 11: Prima Media Total — Escenario Base

Primas A% RT | Total
Invaidez o Incapacidad Permanente y falecimiento 4.21% | 2.77% | 6.98%
I ncgpaci dades temporaes 0.32% | 0.26% | 0.58%
Total 4.53% | 3.03% | 7.56%

En d dguiente cuadro s muedra € esado de ingresos y gastos dd ramo de RT paa €
gecicio 1999, donde destaca € hecho de que las prestaciones en especie representan €
21% de totd de las cuotas cobradas y equivden d 0.55% de los sdaios edimados paa €
MISMO gercco.

Cabe mencionar que los gedtos de las prestaciones en especie asociadas a las enfermedades
0 accidentes no profesonaes estén cubiertas por d seguro de Enfermedades y Maternidad:

11 Revista Visién Actuarial. Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores. Abril de 2000.
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Tabla 12: Ingresos y Gastos ded Ramo de RT para 1999 (cifras en

$millones)™
INGRESO % dd total
CUQTAS 9,170 84.90%
Productos de inversion y otros 1,631 15.10%
Total deingresos 10,801| 100.00%
GASTOS (EGRESOS)
Servicios de personal 1,872 17.33%
Consumos 458 4.24%
Subtotal prestaciones en especie 2,330 21.57%
Servicios Generales (gastos admini strativos) 339 3.14%
Prestaci ones econdmicas
Subsidiosy ayudas funerales 1,174 10.87%
Sumas A seguradas 1,540 14.26%
Subtotal Prestaciones Econdmicas 2,714 25.13%
Otros Egresos
Reversion de cuotas 40 0.37%
Intereses financieros 3 0.03%
Ajuste e incobrables 92 0.85%
Prov. Obligaciones Laborales 165 1.53%
Subtotal 300 2.78%
T otal deegresos 5,683 52.62%
Excedente neto en ingresos 5,118 47.38%

7 Proyecdones

Una vez obtenido d escenario base £ andizan d moddo modificando las varigbles més
relevantes en cuanto d costo de los seguros.

7.1 Bases demogréficas

Las bases demogréficas utilizadas en @ escenario base congderan la experiencia dd IMSS
hesta antes de la reforma a la Ley. Sin embargo lo observado en los Ultimos afos difiere
considerablemente de o proyectado segin estas bases.

Para d seguro de |V la dniesrdidad estd determinada principdmente por la frecuencia en
gue £ presente d edado de invdidez o d fdlecimiento. Egte indicador ed medido en
tablas de probabilidad de fdlecimiento o invaidez segun la edad y sexo ddl asegurado. Para
e seguro de RT la probabilided de fdlecimiento o incapacidad esta determinada por €
grado de riesgo de laempresa, y no varia con laedad de [os mismos.

En d gguiente cuadro s muedra la proyeccion de nimero de fdlecimientos y casos de
invalidez parad afio 1999, de acuerdo a bases demogréficas utilizadas por € IMSS,

12 Revista Vision Actuarial. Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores. Abril de 2000.
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Tabla 13: Proyeccién de ingresos a pension 1999

edad activos invdidez |fdlecimiento |incapacidad RT | Flecimiento RT

0-20 1,331,724 283 159 40 157
21-30 4579218 3902 2561 4,713 1511
31-40 3075045 3871 3,651 3535 1134
41-50 1,661,106 3672 4,078 1,936 621
51-60 757,235 6,981 4,181 885 284
71omas 203812 6,335 3629 226 73
TOTAL | 11,608140 25,050 18,259 11,785 3,779

Sin embargo, edtas cifras son mayores a las relmente observadas en € gercicio de

1999, las cudes fueron:

Tabla 14: Experiencia Segurosde 1V y RT — Numero de casos 1999

Seguro NUmero de % de diferencia
Casos vs. Proyecciones
[invalidez 954 381%
Vida 10,627 582%
Incapacided RT 2,764 235%
Fdlecimiento RT 1675 44.3%
Tota 24,620 41.8%

S redudmos las tablas de probabilidad en d misnmo porcentge que la coumna de
diferencia contra las proyecciones obtenidas en d cuadro anterior (Escenaio A), la prima
de riesgo nivdada paa d peiodo 1999 a 2047 seria de 367% dd volumen sdaid paa
ambos seguros. Adiciondmente se tendria la prima por incapacidades tempordes de 0.58%
de shc, por lo cud e tendria una prima totd de 4.25% del sdaio para los seguros de IV y

RT.

Tabla 15: Prima media nivelada — Reduccién de siniestralidad.

Seguro Escenario Base| Escenario A
v

Invaidez permanente y fdlecimiento 4.21% 2.87%

I ncapaci dades temporaes 0.32% 0.32%
Subtotal 453% 3.1%
RT

Invdidez permanente y falecimiento 2.77% 0.79%%

I ncapaci dades temporaes 0.26% 0.26%
Subtotal 303% 1.05%
Total 7.56% 4.24%

Por otra parte, en € Sguiente cuadro s muedran los montos condtitutivos pagados a las

compafiias de seguros de rentas vitdicias en los afios 1997 a 1999:
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Tabla 16: Montos Constitutivos Pagados IV y RT 1997-1999 (miles de pesos)

| 1997 1996 1998
RT 5257  8241] 1522268
Invalidez y Vida 126211 6950303 7,719793
TOTAL 1314694 7802715 9242081

A fin de obtener la rdacion de los montos pagados con € volumen sdarid, a patir de las
gportaciones redizadas a las AFORES en los mismos peiodos, se obtuvo la estimacion del
volumen slarid, € cud se muestraen d sguiente cuadro:

Tabla 17: Volumen Salarial estimado 1997-1999 (miles de pesos)

1997 1998 1999
\Volumen
sdaid 90,444,769 400,860,3520 421 557,694

A patir de los dos cuadros anteriores, se obtiene la rdlacion de los montos conditutivos
pagados con d volumen sdaid edimado. Eda cifra Srve de indicador de la gportacion
sobre d sbc que hubiera Sdo suficiente para financiar estos seguros, segin se muestra en €
Sguiente cuadro:

Tabla 18: Montos Constitutivos /Volumen Salarial estimado 1997-1999

1997 1956 1999
RT 006%q 021% 036%
v 14004 17099 183%
TOTAL 14594 1919% 219%

Edos resultados muedtran que la prima dd seguro de IV de 25% dd dbc hubiera sdo
auficiente para financiar ambos seguros, 1V y RT, Sn condderar las pensones por invaidez
tempord (Prima = 0.58% del su¢) y las prestaciones en epecie dd seguro de RT.

Lo anterior muestra por una rte, que la reforma a la LSS ha traido consgo un control mas
edtricto en la determinacion de los casos de invdidez e incapacidad permanente, reduciendo
consderablemente su costo. Por otro lado, esta reduccion también puede sr ocasionada por
gue d IMSS haya mantenido los casos de enfermedades termindes o accidentes muy
graves dentro dd esquema de pendones tempordes, ya que la probabilidad de fdlecimiento
es mucho mayor en edos casos ¥y de eda forma d IMSS ahorra d pago de montos
conditutivos besados en tablas de sobreviviencia de invdidos promedio. Lo anterior
aumenta d monto pagado como pensones tempordes y reduce los montos congtitutivos
transferidos a las compafiias aseguradoras.

Sn embago, la exigdenca de edos invdidos temindes deberia cuantificarse y verse
reflgada en tablas sdectas de sobrevivencia de invdidos termindes lo que permitiria d
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IMSS dictaminar adecuadamente la invdidez y pagar € monto conditutivo justo para estos
Casos.

7.2 Rendimientos

El factor de rendimientos afecta € costo dd seguro de IV y de RT ya que en la etapa de
acumulacion € rendimiento afecta los sddos en las cuentas individudes. Por otro lado,
durante d peiodo de pago de pensones, € monto conditutivo de las rentas vitdicias y
seguros de sobrevivencia lleva implicito una tasa de rendimiento, o tasa técnica, a la cud
serén invertidas | as reservas de estos seguros.

7.2.1 Cuentaindividual

En d exenaio base £ supuso una tasa de rendimiento de 35% red anud paa la
subcuenta de retiro y de 0% para la subcuenta de vivienda. S en vez de edas tasss, la
ubcuenta de retiro obtuviera un rendimiento de 5% red anud (Escenario B), la prima
media nivdada se reduciria de 4.53% dd volumen sdaid a 449% paa d sguro de IV y
de 303% a 302% dd sdaio para d seguro de RT, segin e muedtra en € dguiente
cuadro:

Tabla 19: Prima media nivdlada — Aumento en los rendimientos de la
subcuenta deretiro

Seguro Escenario Base| Escenario B
v

Invaidez permanente y fdlecimiento 4.21% 417%

I ncapaci dades temporales 0.32% 0.32%
Subtotal 453% 4.4%
IRT

Invaidez permanente y falecimiento 2.77% 2.76%

I ncapacidades temporaes 0.26% 0.26%
Subtotal 3.03% 3.02%
Totd 7.56% 751%

Ahora bien, s ademés dd rendimiento de 5% de la subcuenta de retiro se obtiene un
rendimiento Smilar en la subcuenta de vivienda (Escenaio C), la prima media nivdada
paa d peiodo condderado szia de 4.39% dd volumen <daid, en vez dd 4.53%
condderado en € escenario base para € seguro de IV y de 3.00% en vez dd 3.03% dd
escenario base parae seguro de RT.
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Tabla 20: Prima media nivdlada — Incremento en los rendimientos de las
subcuentas deretiro y vivienda

Seguro Escenario Base|Escenario B|Escenario C
v

Invalidez permanentey falecimiento 4.21% 417% 4.07%

I ncapaci dades temporaes 0.32% 0.32% 0.32%
Subtotal 453% 44% 4.3%
[RT

Invaidez permanente y falecimiento 2.71% 2.76% 2.74%

| ncapaci dades temporaes 0.26% 0.26% 0.26%
Subtotal 303% 302% 3.00%
Tota 7.56% 751% 7.39%

Al combinar & efecto de la reduccion en la gniedrdidad con @ dd incremento en los
rendimientos en la cuenta individud, se obtiene una prima media de 449% paa d sguro
de IV con un rendimiento en la subcuenta de retiro de 5% red anud y 0% en la de vivienda
(Escenario D). S ambas subcuentas dan € rendimiento dd 5% (Escenario E) la prima dd
seguro de IV sria de 1.05%. Para € seguro de RT se tendria un cogto de 1.04% dd
volumen sdaid bgo losescenariosD y E.

Tabla 21: Prima media nivelada — Reduccion en siniestralidad Incremento en
los rendimientos de las subcuentas de retiro y vivienda

Seguro Escenario  Escenario D | Escenario E
Base

v

Invdidez permanente y fdlecimiento 4.21% 2.85% 281%
I ncgpacidades temporaes 0.32% 0.32% 0.32%
Subtotal 453% 44% 313%
RT

Invdidez permanente y fdlecimiento 2.71% 0.7% 0.78%
I ncgpacidades temporaes 0.26% 0.26% 0.26%
Subtotal 3.03% 1.05% 1.04%
Totd 7.56% 554% 4.17%

7.2.2 Rentas Vitalicias

La tasa técnica utilizada por las compafiias de seguros para las rentas vitdicias y seguros de
sobrevivencia es de 35% red anud. S en vez de eda tasa s supusera un rendimiento red
mayor, € cogo de los montos condtitutivos de estos seguros se verian reducidos.

En d gdguiente cuadro se muedran dgunos gemplos de vaores de las rentas vitdicias y

seguros de sobrevivencia caculados con una tasa técnica dd 3.5% y dd 5% red anud. Las
diferencias en las primas de esos seguros pueden reducirse  Sgnificativamente d
incrementar esta tasa:
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Tabla 22: Prima Neta de rentas vitalicias y seguro de sobrevivencia por cada
$1.00 de pensién mensual

Tasatécnica
Tipo de pension edad (afios) | 350% 50% |Diferencia%
Invdidez - Hombre 35 306.32 23244 31.80%
Viudez — Mujer 40 259.92 20844 24.67%
Orfandad - Mujer 15 106.21 00§ 7.20%
Orfandad - Hombre 15 107.42 10250 4.80%

El incremento dd 35% d 5% en la tasa técnica (Escenaio F) s reflgard en las
proyecciones de costo de los seguros que nos ocupa, de td forma que en vez de tener una
prima media nivdada de 7.56% de volumen sdaid (seguros de IV y RT) a 6.91% dd

volumen Harid.
Tabla 23: Prima media nivelada — Aumento en la tasa técnica de seguros de

retiro.
Seguro Escenario| Escenario F
Base

A%

Invaidez permanente y fdlecimiento 4.21% 360%
I ncgpacidades tempordes 0.32% 0.32%

Subtotal 453% 3.92%

[RT

Invaidez permanente y falecimiento 2.71% 2.73%
I ncgpacidades temporaes 0.26% 0.26%

Subtotal 3.03% 29%%0

Total 7.56% 6.91%

S s combina € €fecto de incremento en la tasa téenica con d dd aumento en la
rentebilidad de la cuenta individud a 5% red anud (Escenaio G), la prima media nivdada
totd seria de 6.87% en vez dd 7.56% obtenido en & escenario base para los seguros de IV
y RT, seglin 32 muestraen lasguiente tabla:
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Tabla 24: Prima media nivelada — Aumento en la tasa técnica de seguros de
retiro y aumento en los rendimientos de la cuenta individual

Seguro Escenario Base| Escenario G
v

Invalidez permanente y fdlecimiento 4.21% 347%

I ncapacidades temporaes 0.32% 0.32%
Subtotal 453% 3.7%
[RT

Invaidez permanente y fdlecimiento 2.71% 2.71%

Incgpacidades tempordes 0.26% 0.26%
Subtotal 303% 297%
Tota 7.56% 6.87%

Por otra pate, d combinar los efectos dd incremento en los rendimientos de la cuenta
individud, la reduccion en la sniestrdidad y d aumento en la tasa técnica (Escenario H) la
prima para los seguros de IV y RT proyectada es de 3.85% dd volumen said, segin s
muestra en @ sguiente cuadro:

Tabla 25: Aumento en la tasa técnica de seguros de retiro, reduccion en
siniestralidad, aumento en rendimientos de la cuenta individual.

Seguro Escenario | EscenarioH
Base
A%
Invaidez permanente y falecimiento 4.21% 2.55%
Incapacidades temporaes 0.32% 0.32%
Subtotal 4.53% 287%
[RT
Invaidez permanente y falecimiento 2.7% 0.72%
I ncapaci dades temporales 0.26% 0.26%
Subtotal 3.03% 0.98%
Totd 7.56% 385%

En resumen, después de haber modificado las variables més rdevantes en d codo de los
seguros de IV y RT bgo € esquema actud de operacion de los mismos, se logra reducir las
primas de 4.53% a2.87% en 1V y de 3.03% a0.98% en RT.

En € caso paticular de IV a pesr de que la reduccion saria dd 37% en la prima media
sobre d volumen <daid, la cuota dd mismo dgue dendo insUficiente En € dguiente
cuadro s muedra € cuadro resumen de las primas de IV bgo los diferentes escenarios
andizados
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Tabla 26: Resultados de simulaciones para € Seguro de IV

Invalidez
Permanentey Incapacidad

Escenario Fallecimiento Temporal Total

Base 4.21% 0.32% 453%
A Reducciondesiniestralidad 2.87% 0.32% 3.19%
B Aumento en rendimientos subcuentade retiro, 5% 4.17% 0.32% 44%
C Aumento en rendimientos Infonavit 5% 4.07% 0.32% 4.3%%
D Escenario A + Escenario B 2.85% 0.32% 317%
E Escenario D + Escenario C 2.81% 0.32% 3.13%
F Tasatécnicadel 5% 3.60% 0.32% 3.92%
G Escenario C + Escenario F 347% 0.32% 3.7%
H Escenario A + Escenario G 2.55% 0.32% 2.87%

Tabla 27: Resultados de smulaciones para el Seguro de RT

Incapacidad
Permanentey
Escenario fallecimiento Subsidios Total
Base 27% 0.26% 3.03%
A Reduccién de siniestralidad 0.7% 0.26% 1.05%
B Aumento en rendimientos subcuenta de retiro, 5% 2.76% 0.26% 3.02%
C Aumento en rendimientos Infonavit 5% 2.74% 0.26% 3.00%
D Escenario A + Escenario B 0.7% 0.26% 1.05%
E Escenario D + Escenario C 0.78% 0.26% 1.04%
F Tasatécnicadel 5% 273% 0.26% 2.99%
G Escenario C + Escenario F 2.71% 0.32% 3.03%
H Escenario A+Escenario G 0.72% 0.26% 0.98%

En adgunos paises que cuentan con un Sstema de capitdizacion individud las primes dd
seguro de IV son mucho menores a las obtenidas en las proyecciones redizadas. En d caso
paticular de Chile exigen varios factores que explican cdmo es poshble que d costo sa

més bgo que en México:

a En primer término la definicion de invdidez se encuentra perfectamente asociada
con la incapacidad fisca, lo que evita subjetividad d dictaminarse la invdidez y por
lo tanto los casos disminuyen congderablemente.

b) E rendimiento obtenido en las cuentas individudes ha sSdo de 11.2% en téminos
redes (promedio de 1981 a 1999). En paticular en 1999 ede ascendid a 16.3% en

términosredes '®

c) Latasatécnicapromedio delossegurosdelV esde 4.5% red anud.

13 Fuente: Boletin Etadistico AlOS 1999.
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d  Exige un bono de reconocimiento que en adgunos casos puede Sgnificar una tercera
parte dd sddo en la cuentaindividud.

€)  Hl periodo de espera paradictaminar unainvaidez permanente es de tres afios.

En la sguiente tabla se resumen las primas cobradas por las diferentes aseguradoras para €
seguro de |V en Chile

Tabla 28: Costo de los seguros de IV como porcentaje del Salario de
Cotizacion— Chile

AFP 1987 | 1988 | 1989 [ 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [Jun-00
Provida 220 | 237 | 205 | 100 { 1.15 | 115 | 080 | 080 | 0.70 0.70 | O0.70 | 0.70 | 0.70 | O.70
Cuprum 1.69 | 203 | 214 | 147 | 120 | 0.74 | 074 | 0.74 [ 0.74 0.74 | 0.74 | 074 | 0.74 | 0.74
SantaMaria| 1.93 | 086 | 1.36 | 1.66 | 1.00 [ 0.77 | 060 | 0.58 | 0.56 0.56 | 0.60 [ 0.79 | 0.99 [ 0.99
Habitat 185 | 175 | 184 | 142 | 0.88 | 0.88 | 060 [ 060 | 0.60 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60
Summa

Bansander | 2.27 | 245 | 206 | 1.56 | 1.70 | 166 | 1.71 | .75 | 1.74 0.80 | 0.80 | 0.80 | 0.68 | 0.68
Bansander 085 | 057 | 042 |1 035 0.35 | 0.56 | 0.56

Tabla 29: Cotizacion adicional que la AFP cobra a los afiliados por gastos
incluyendo & seguro de IV, como porcentaje del Salario de Cotizacion— Chile

IAFP 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 |Jun-00!
Provida 342 | 348 | 310 | 250 | 250 | 250 | 285 | 285 [ 285 285 | 285 | 262 | 225 | 2.25
Cuprum 325 (349 | 349 | 349 299 | 299 | 299 | 299 [ 299 299 | 299 | 269 | 256 | 2.56
SantaMaria| 3.30 | 353 | 315 | 295 | 295 295 | 295 | 295 | 315 293 | 293 [ 259 | 259 | 2.39
Habitat 330 [ 330 | 310 | 295 295 | 292 | 284 | 284 [ 284 284 | 284 | 249 | 236 | 2.16
Summa

Bansander 340 [ 365 | 325 | 297 | 297 | 297 | 297 | 297 [ 315 315 | 3.15 | 272 | 254 | 2.38
Bansander 320 [ 320 | 320 | 299 299 | 2.99

Los resultados obtenidos en las smulaciones de los seguros de IV segin su esquema de
operacion actud ponen de manifieto la necesidad de buscar un esquema dterndivo para su
optimo funcionamiento. En la dguiente seccion e presenta una propuesta de operacion
dternativa

8 Propueta

8.1 SegurodelV

En resumen, de los resultados obtenidos en las diferentes proyecciones y edtadidticas
presentadas en |as secciones anteriores se tienen las Sguientes observaciones.

25



Seguro de Invalidez y Vida y Riesgos de Trabajo

Las tablas de probabilided de fdlecimiento e invdidez utilizades por d IMSS no
reflgian adecuadamente @ comportamiento de estas contingencias.

La prima dd seguro de IV no reflga adecuadamente los costos por mortos
condtitutivos y las pengones temporal es pagedas.

No e tiene previo un mecanigmo de gude de las primas 0 beneficios por mayor o
menor Sniedraided.

No s conddera en la prima de este seguro € efecto de los sddos en las cuentas
individudes De s &g, la prima dd mismo deberia disminuir en la medida en que s
incrementen los saldos de las cuentas individudes.

Los cogtos por los subddios otorgados a las incgpacidades tempordes no estan
caramente identificados, ya que se encuentran agregados en los subsidios otorgados
por enfermedades no profesondes y son pagados por € seguro de Enfermedades y
Maternidad. Se requerird una edtadidica detdlada de las incgpacidades temporades
cubiertas por € Seguro de V.

Con base en lo anterior, se pretende desarrollar un esquema de operacion de este seguro,
bgjo |as Sguientes premisas

a)
b)
c)
d)

€)

Mantener o disminuir las contribucionesd seguro de 1V.
Transparentar la operacion y costos de este seguro.
Redudr la posihilided de casos de invaidez indebidos
Obtener egtadidticas detdladas de la frecuencia y monto de los sniestros observados,
afin de daborar |as tablas de probabilidad de estas contingencias.
Otorgar alos asegurados mayores beneficios.
El esquema propuesto es € Sguiente:

La cuota de este seguro sera un porcentge delerminado dd sbc (25% en forma

tripartita). Eta cuota serd la misma para todos los trabgadores, 1o cud facilitara la
recaudacion de las primas por parte dd IMSS.

El seguro basico por invdidez y vida tendré las Sguientes caracterigticas:

a)

b)

El periodo de vigencia dd seguro sera desde la edad de contratacion o ingreo a la
fuerzalabord, hastala edad en que € asegurado cumplalos 60 afios de edad.

La suma asegurada dd mismo sra equivdente d monto conditutivo necesario para
adquirir un seguro de sobrevivencia para los dependientes economicos dd  trabgjador,
més una renta hasta la edad de 60 afios para € asegurado titular en caso de invaidez,
segUn los beneficios definidos en la Ley ddl Seguro Socid.

En caso de invdidez, ademés dd beneficio anterior, la suma asegurada condderara la

continuacion de las gportaciones obrero - parondes a la cuenta individud de

trabgador, consderando las subcuentas de Retiro y Vivienda, hasta que este cumpla
los 60 afios de edad, que es la edad para adquirir € beneficio por cesantia en edad
avanzada

26



Seguro de Invalidez y Vida y Riesgos de Trabajo

En caso de fdlecimiento d IMSS la cantidad suficiente para adquirir los seguros por
viudez u orfandad segin los beneficios de la LSS en una aseguradora de pensiones
autorizada. El sddo en la cuenta individud dd trabgador le sera entregado por la
AFORE a los bendficiarios, quienes podran utilizar estos recursos para incrementar €
monto de su pension.

En cao de fdlecdmiento dd pendonado por invdidez, ademés dd seguro de
Lbrevivencia, los beneficarios recibirdn d monto acumulado en la cuenta individud
del trabgador.

Al dcanzar los 60 afios, entrad)d d seguro de RCV. El trabgador debera adquirir una
renta vitdicia y un seguro de obrevivencia con la aseguradora de pensiones de su
eleccion. Eda prestacion tendra las mismes caracteridticas definidas en € seguro de
RCV en cuato a beneficio minimo, actudizacidn de las pensones, trandcidon dd
anterior dtema, etc.

Las compafiiss de seguros formarian un comité de dictaminacion de invdidez, a fin de
controlar lasniedrdidad.

El periodo minimo de espera para otorgar una incgpacidad permanente sera de dos afios.
Durante este periodo las pensiones tempordes seran pagadas por la aseguradora degida
por d trabgjador parael seguro de 1V.

Es conveniente modificar la definicidn dd estado de invdidez de td forma que sea
andogaaladd seguro de RT.

El IMSS debera llevar una edadidica detdlada por edad, sexo, nivd sdarid, causa, €c.
de los dniedtros presentados, la cud servira tanto para los caculos de las primas a ser
cobradas como para proponer medidas de reduccion de Sniestraidad.

En las sguientes gréficas se ilustrala operacion de este seguro:
Gréfica 1. Propuesta— Caso deinvalidez

1. Ingreso ala .
fuerza | aboral 4. El trabajador se
invalida
Inicia pago de 5. Sedeclarainvalidez
pension temporal permanente. Aseguradora
. paga la suma asegurada. El -
2. Contratacion del invélido elige aseguradora de 7. Inici f;l%guro de
Seguro pensiones Cesantia.
i : &
)38 ~ A
R Pag\g _ ~ Y
. 0 de primas. .
Sequro de |F\)/ 6. Pago de beneficiosy 8. Pago de beneficios.
aportacionesala Seguro de pensiones

cuentaindividual.
Seguro de pensiones
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Gréfica 2: Propuesta — Caso de fallecimiento:

[ | 4. Fallecimiento del trabajador.
Aseguradora pagala suma
1. Ingreso ala asegurada. Los beneficiarios
fuerzalaboral eligen aseguradora de pensiones.
Se entregan los recursos de la
2. Contratacion del cuentaindividual
seguro
Edad 2LJ\ y 4b\ )

Y YT
3. Pago de primas.

5. Pago de beneficios.
delV
Seguro de Seguro de pensiones

Gréfica 3: Propuesta— Caso de fallecimiento de invalidos:

1. Ingreso ala 6. Fallece el trabajador.
fuerzalaboral 4. Invalidez del Inician las pensiones por
trabajador. Aseguradora viudez y orfandad. Los
— la suma asegurada. recursos de la cuenta
2. Contratacion del paga - . L
seguro ' El invdlido elige individual son entregados a
aseguradora de pensiones los beneficiarios..
Edad ZB 4b 55
\ v J ~ J ~ S
3. Pago de primes. - 7. Pago de beneficios
Seguro de IV 5. Pago de beneficios y : - -
aportacionesala Seguro de pensiones
cuentaindividual.
Seguro de pensiones

A fin de determinar la viabilidad de esta propuesta se cdcularon los codos de la misma con
base en | os datos observados en 1998 en rdlacidn d nimero de trabgadores, sdaios, ec.

Laprimaneta dd seguro para cada trabgjador estara determinada por |0 siguiente:
PN = SA >PN, + SA >PN,
Donde:

SAv = Suma asegurada para la cobertura de vida (monto conditutivo dd seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios) consderando lacarrerasdarid de trabgador.
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PNv = Prima neta de la cobetura de vida consderando la probabilided de
fdlecimiento de un trabgador no invdido y un rendmiento para la inverson de
reservas de 4.5% red anud .

SAl = Suma asegurada para la cobertura de invaidez (monto conditutivo de una
renta a edad 60 aflos més € seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios)

condderando la carrera sdlarid del trabgador.

PNv = Prima neta de la cobertura de vida, condderando la probabilidad de invalidez
de un trabgador y un rendimiento paralainversdn de reservas de 3.5% red anud.

Con base en las caracteridticas de la poblacion asegurada en 1998 (grupo abierto) la prima
neta del seguro de IV para un periodo de 50 afios seglin la propuesta antes descrita seria @
sguiente:

Tabla 30: Prima propuesta (cifras en $Millones)

Volumen sdarid $409,860.32
PRIMA NETA

Invaidez $6,368.66
Vida $970.34
Totd $7,339.00
Primaneta/ volumen slarid

Invaidez 14%9%

Vida 0.23%

Totd 172%

Eda prima neta representa d 69% de la prima definida actuamente en € seguro de 1V, y no
induye los gados por adminidracion y adquiscion dd ssguro, ni los gustes necesxrios a
las tablas de mortdidad e invaidez para condderar posibles desviaciones en las mismes.

Cabe mencionar que la estimacion arriba mostrada fue redizada con base en la informacion
sobre la poblacion cubieta en los segurcs de IV, RT y RCV dd IMSS en 1998, entre los
cuales destacan:

a)
b)
c)
d)

€)

NUmero de asegurados 11,608,140

Volumen sdarid anud: $409,860 millones

Tabla de probabilidad de fdlecimiento dd IMSS
Tablade probabilidad de invdidez, segin € escenario A.
Sdaio promedio por edad, segin estadidticas dd IMSS.

14 se utilizé este rendimiento debido a que es el que actualmente utilizan las aseguradoras de
pensiones para lainversion de sus reservas técnicas.
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Dado d volumen y caracterigticas de la poblacion asegurada en d IMSS s conddera que
los codos antes obtenidos no variaran dgnificativamente en @ corto plazo. En  primer
término d cambio en la mortdidad es muy pauldino y por otro lado, en caso de que la
definicion de invdidez s modifique, = epeaaia que d nimero de edos casos
disminuyera Por otra pate las demés vaiabless, como son nimeo de asegurados,
distribucion por edad y sueldo no tendran cambios relevantes en @ corto plazo.

En la sguiente grafica se muestra una proyeccion dd comportamiento de las primas de este
Seguro con base en las varigbles antes descritas:

Gréfica 4: Proyeccion de esquema propuesto — Prima Anual
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Entre |as ventgas que tiene este mecanismo de operacion dd seguro de |V destacan:

No se utilizarian los recursos dd seguro de RCV para d pago de los beneficios de IV, y
Se contintian las gportaciones alas AFORES,

El riesgo de las assguradoras de pensones se reduce d cambiar de rentas vitdicias a
anudidades pagaderas por un periodo acotado hasta la edad de 60 afios reduciendo €
costo de este seguro.

El Edado no interviene en d pago de las pensones por este seguro, posponiendo su
participacion hasta e momento en que se paguen los beneficios por RCV.

El periodo de espera para d pago de pensones permanentes permite a IMSS planear en
formamas certeralos pagos de |os montos condtitutivos por € seguro deinvaidez.

8.2 SegurodeRT

En & seguro de RT s ha observado como monto maximo pagedo por las pensiones
permanentes dd mismo d 0.36% dd shc (1999). Por otra pate se tiene una estimacion de
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codo de las incgpacidades tempordes de 0.32% dd sbc, 1o cud da un totd de 0.68% dd
sbc. La prima correspondiente a la Clase |l (Riesgo bgo) en ete seguro es de 1.13065%
sobre d sbc.

Segln edas proyecciones y suponiendo que todas las empresas hubieran pagado la cuota
de riesgo bgo en este seguro, en 1999 hubo un excedente en las primas cobrades de
0.4507% del soc.

Aln cuando la Ley dd Seguro Socid prevé gudes por bga sniedrdidad, € lgpso mas
rgpido que necedita transcurrir para que una empresa que estd cotizando con la prima més
dta posble (15% dd shc) pueda llegar a cotizar con A prima minima de riesgo (0.25% de
shc) es de 15 afios, golicando la regla de que los cambios maximos anudes de prima de
riesgo no podran exceder dd 1% anud.

Es importante recordar que las cuotas se pagan separadamente por cada empresa, con base
en U propia experiencia Adiciondmente, esta prima conddera @ totd de casos observados
y los pondera entre € total de asegurados 0 empleados de la empresa sujetos d riesgo.
Adiciondmente, la mayoria de las empresss en d IMSS estan compuestas por peatrones con
menos de 150 trabgjadores (98.64% dd totd).

La propuesta para este seguro tiene en los sguientes lineamientos:

a) Otorgar dividendos por experiencia favorable a las empresas y reducirlos de las
primas estimadas para e sguiente gercicio.

b) La suma asegurada de cada trabgador sera determinada en forma andoga d
seguro de IV. Es decr, se condderard d monto conditutivo de la renta tempord
hesta los 60 aflos de edad dd trabgador mas los seguros de sobrevivencia que
corepondan  seglin los  beneficios  definidos en la LSS, También deberda
consderarse la continuacion de gportaciones obrero — patrondes d seguro de
RCV.

C) Se daeminad un dividendo por experiencia propia El cud sera determinado
COmMo un porcentge de la prima pagada menos la Sniedraidad observada

La prima de este seguro por cada trabgjador debera determinarse de acuerdo a la sguiente
formula

PN = & p, x>-+a, kg, +'a, tq, Salario (1)
e 360 g
Donde:

PN = Probabilidad Neta

' p,, = Probabilidad de incapacidad tempord

S=Numero de dias promedio de subsdio

a - Monto conditutivo de una renta tempora hesta edad 60, segin los beneficios

de la LSS més las gportaciones a la subcuenta de retiro, més los seguros de sobrevivencia
segUn la estructura familiar o8l trabgjador.
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'q, = Probabilidad de invalidez por un riesgo de trabgjo a edad x

\

a, = Seguro de sobrevivencia segin los beneficios de la LSS y la edructura
familiar dd trabgador.

‘0, = Probabilided de fallecimiento por un riesgo profesond aedad x.

La prima media edimada bgo € esguema propuesto condderando los trabgadores
cubiertos por d IMSS en 1998 y proyectada a 50 afos eslasguiente:

Tabla 31: Prima propuesta Seguro de RT (cifras en $Millones)

Volumen sdaia $409,860.32
Prima neta/ volumen slarid

Invaidez 143%

Vida 0.31%

Totd 174%

En la sguiente gréfica se iludra una proyeccion dd comportamiento de las primes de
seguro de RT con base en d esquema propuesta

Gréfica 5: Proyeccion de esquema propuesto RT — Prima Anual
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Adicondmente, debera llevarse una contabilided y edadidica especid paa las
prestaciones en especie de este seguro a fin de determinar la prima adecuada para cubrir las
mismas.

9 Condusones

Actudmente las primas de los seguros de IV y RT, son recabadas y administradas por €
IMSS, las cudes son primes previamente establecidas y no guardan relacion con los riesgos
asegurados. Después de determinar que variables conforman estas primas, e llega a la
conclusén de que en d Seguro de IV, édas resultan insuficientes. Se redizaron varias
smulaciones planteando escenarios podbles y en cada caso, la prima es insuficiente por 1o
gue ninguna modificacion alos supuestos arrgjaria un mgor resultado.

Financieramente € IMSS presenta cifras para 1998 y 1999 con suficiencia  Sn consderar
los codos indirectos en los que incurre, como on gagtos de adminidracion u operacion, en
lo que a montos condtitutivos e refiere, in embargo se tiene conocimiento de que se estén
golicando periodos de espera para € otorgamiento de las pensones definitivas, a pesar de
tener la certeza de lainvdidez por tratarse de enfermedades terminales.

El Seguro de Riegos de Trabgo, presenta una Stuacion inversa y los resultados arojan
una prima obrevaluada Sin embargo, fdta consderar en € codo las prestaciones en
especie que se otorgan en este seguro lo cud incrementa e costo de las primeas.

Cabe destecar que d procedimiento de cdculo desrito en la LSS paa la prima de RT,
tampoco conddera este factor en forma explicita

En resumen, d esquema actud de operacion del seguro de IV no es financieramente vigble
con una cuota dd 2.5% dd sbc. Por dlo se propone un esquema dterndivo en d cud s
reducen los costos con € fin de obtener la suficencia de la prima. La cobertura de ese
seguro e extiende hasta los 60 0 65 afios de edad y con la cuota fija dd 2.5% dd sbc
misma que debe s recbada por @ IMSS a través dd Ssema Unico de
Autodeterminacion (SUA).

La suma asegurada de este seguro sera  monto condtitutivo necesario para pagar tanto la
penson dd assgurado como @ seguro de Sobrevivencia, ademés de continuar con las
gportaciones a la subcuenta de retiro hasta que € trabgador llegue a los 60 afios, o fdlezca
(o que ocurra primero).

Con ede eguema = busca dale viabilidad financiera a seguro de IV y que los
trabgjadores puedan obtener mayores beneficios de acuerdo a sus propias caracteriticas.

En cuanto d seguro de RT, d andigs financiero dd mismo requiere de una informacion
més detdlada de las incapacidades parcides y tempordes as como de los codtos de las
prestaciones en especie. Sin embargo, la formula de cdculo de las primas no consdera en
forma explicita dementos importantes en € codo dd mismo, tdes como, d sddo en la
cuentaindividud, € costo delasrentasvitdiciasy € costo de las prestaciones en epecie.

A fin de hacer € seguro de RT compatible con la propuesta del seguro de 1V, se propone
modificar laoperacion del primero a quedar en un esquemaandogo d de V.
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Los cambios propuestos a los seguros de IV y RT implican una modificacion sustancid a la
LSS laLey dd SAR, susreglamentos y circulares.
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10 Anexos

10.1 Modelodecalculo

10.1.1 Calculo del saldo en la cuenta individual

Debido a que = utiliza € sddo en la cuenta individua dd asegurado a la fecha en que s
retira, es necesrio determinar  monto acumulado en las subcuentas de retiro y vivienda a

dichafecha. Parala subcuenta de retiro setiene
1
r ks
aQx,n,t:ka_o(s‘$<—l<>1’>dt—k+C)>(1+Ir) 2' (1)

Donde

Ryt = Sddo en la subcuenta de retiro para un asegurado de edad
X, antigledad nend afiot.

S = Sueldo del assgurado en edad x.

r = Porcentaje de aportacion ala subcuenta de retiro.

¢ = cuotasocid fija

i = interés generado por la subcuenta de retiro.

d, = incremento d sdaio minimo acumulado d afo t.

m = antigliedad del asegurado en € nuevo ssema (m £ n).

Es importante sefidar que no se condderan retiros por marimonio 0 desempleo en la
estimacion dd saldo en la subcuenta de retiro.

Para la subcuenta de vivienda € sddo a la fecha de la jubilacion etd determinado de
acuerdo alo Sguiente:

1
fu N
va,n,t = ka_-o(sk k >aV>dt— k) >(:I--l-lv) 2 (2)

Donde:

SVxnt = Sddo en la subcuenta de vivienda para un asegurado de
edad x, antigliedad n, en € afot.

av = Porcentgje de gportacion ala subcuenta de vivienda

i = interés generado por la subcuenta de vivienda
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Cabe sefidar que en eda esimacion no se conddera la probabilidad de obtener préstamos
paravivienda

En (1) y (2) = utiliza d supuesto de que los ingresos d dsema de pensiones ocurren en
forma uniforme en d afio, por lo que se gproxima laantigliedad del aseguracb como K + 1.

10.1.2 Seguro de Invalidez

El beneficio a otorgar segiin lanueva Ley del Seguro Socid se determina por:

Bix,n,t = 35% g (1+ f, +12i) 3
Donde
09
A S ik
S =k=°T: sdaio promedio de cotizacion de los Ultimos 10
anos.

f, =Porcentgie de beneficio a otorgar por concepto de asigneciones
familiares.
La pendgdn a otorgar srd € méximo entra @ beneficio resultante de gplicar (3) y la penson
minima garantizada.
Sea & e vaor presente de una anudidad pagadera d asegurado que haya sufrido una
incapacidad o alos beneficiarios que le sobrevivan (monto congtitutivo)
Casos posibles
5) Bun> PO

La penson dd nuevo esqguema es superior a la pengdn minima (pgt) , entonces se
determina la suma asegurada que pagara d Indituto como:

So§I<,n,t = B>i<,n,t *& - (S%gn,t + SVx,n,t) (4)
Sendo ladiferenciaen pensones a cargo del Etado igua a cero.

Paa etima d sddo en la cuenta individud de trabgador s utiliza € procedimiento
descritoen (1) y (2).

b) B, < PY, %3

S la pensdn dd nuevo esquema es menor que la penddn minima, la suma asegurada que
pagarad Indituto se determinaigud que en (4) y ladiferenciaacargo dd Estado seria

aS SA,. *0,entonces D, = [( Pg, %) - Bix,n,tJi& ©)
b)S SA.,, <0, enonces D, =max{|(pg, 43)- B, & +SA,,.0f
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Obligaciones totales del IMSS por Invalidez

El totd de las obligaciones para € Indituto en € afio t para los asegurados dd seguro de
invdidez, & obtiene sumando para la Suma Assgurada obtenida en (4) para todos los
invdidos |, ., que ingresen a eda penson de edad (x) y antigiedad (n) en un afo
determinado (t), de lasguiente manera

99 50

O =8 a un A - 6)

x=15r=0

Obligaciones del Estado por Invalidez
Las obligaciones ddl estado se obtienen en forma andoga alaformulaanterior:

99 50

Etl =Otl + é é Ix,n,th,n,t (7)

x=15n=0
10.1.3 Seguro devida.

El monto dd beneficio por fdlecimiento se determina con base en la pensgdn de invdidez,
por lo que € beneficio basco aotorgar se determina de la Siguiente forma:

v
Bx,n,t

=350 s L+ f, + ) ®

Sea '& d vdor presente de una renta pagedera a los bendficiarios dd asegurado (monto
conditutivo) condderando los beneficios por viudez, orfandad y ascendencia, as como la
edad promedio de los beneficdaios y la probabilidad de que d asegurado tenga
dependientes econdmicos.

Casos posibles:
g Bxn> PO 3

La penddn dd nuevo esquema es superior a la penddn minima, entonces se determina la
suma asegurada que pagara e Indtituto como:

SA§\</,n,t = B)Znt%& - (S%gn,t + va,n,t) (9)

Y ladiferenciaen pensonesacargo del Estado es cero.

Paa edima & sddo en la cuenta individud dd trabgador se utiliza € procedimiento
decritoen (1) y (2).

b) B}.:< Pg, X3
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S la pensdn dd nuevo esguema es menor que la penddn minima, la suma asegurada que
pagarad Indituto se determinaigua queen (4) y ladiferenciaacargo dd Estado seria

S A, ° 0,entonces B, =|(pg, &)- B, |'& (10)
0)S A, <0, entonces D, =max{|(pg &) - B, |'& +SA, .0}

Obligacionestotales del IMSSpor Fallecimiento

El totd de las obligaciones paa d Irdituto en @ afio t para los asegurados de seguro de
vida, s obtiene sumando paa la Suma Asggurada obtenida en (9) para todos los
asegurados  activos que fdlezcan M, de edad (x) y antigledad (n) en un aio
determinado (t) , de la Sguiente manera:

99 50
o O

O =aaM,.SA,- (12)

x=15n=0

Obligaciones del Estado por Fallecimiento
Las obligaciones dd estado se obtienen en formaandoga alaformulaanterior:

8980
E'=0'+3 aMm,,D 12

XNt xnt
x=15n=0

10.1.4 Primade Esquema Propuesto

Bgo € exguema dterndivo propuesto, la suma asegurada determinada en (4) = verd
modificada de acuerdo alo sguiente:

So3I<,n,t = (B>I<nt + Sx.t >0115)*&60x (13)
De maneraandoga, la suma asegurada parad seguro de vida definida en (9) se modificaa
At = Bin X& (14)
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