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Prevision social v pensiones

Laflexibilidad de la edad de jubilacion
en los sistemas de proteccion social:
Coeficientes actuariales.
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Edad dejubilacion: Principios

* Flexibilizar normas admision a pens. jubilacion:

Ibertad para escoger |a edad de jubilacion.

» Reduccion progresiva de lajornada laboral.

» Compatibilidad pension-actividad remunerada.

* Programas de preparacion para jubilacion.

La relacion VIDA ACTIVA / JUBILACION Viene
determinada por l|la edad de jubilacion

momento en gue se necesita cubrir rentas
sustitutivas de salario.




Problemas con |os que se enfrentan
los sistemas de Seguridad Social.

« ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION.
e Maduracion de los Sistemas.
 Situacion del mercado de trabajo.

e Aparicion de nuevas necesidades.
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Participacion del n° de personas de

65 anosy mas en poblacion total

Pais 1951 1956 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1997
Bégica 11,1 11,6 12,0 12,5 133 14,2 14,7 131 16,3
Canada = = 76 76 78 8,0 84 - 12,3
Dinamarca 91 9,9 10,6 11,4 12,1 13,0 136 137 15,0
Espaiia 1) i 8.2 93 97 10,4 11,2 12,3 15,9
Finlandia £ 2 75 9,7 8,9 10,3 11,4 11,4 14,5
Francia 114 11,6 11,6 12,0 12,8 133 133 11,7 155
Alemania 93 9,9 10,8 11,9 133 14,2 14,4 12,6 16,2
Italia 8.1 87 9,0 97 10,6 11,7 12,7 12,0 157
Japon 5 ot 57 63 70 7.9 8,9 95 157
Paises Bajos 78 84 9,0 95 10,1 10,6 109 10,8 134
Noruega 9,6 10,2 109 11,9 12,8 134 138 14,0 15,8
Suecia 10,2 11,0 10,2 12,6 136 147 156 159 15,0
Reino Unido 109 11,3 11,7 12,0 12,8 135 139 135 15,7
Estados Unidos & 85 9.2 93 96 98 10,1 10,2 12,0
EU-15 157

OCDE totd 12,5




Evolucion dela estructura dela

poblacion espanola

En porcentaje

GRUPOSDE EDAD

ANOS
0-14 15-64 >=65 TOTAL
1950 26,23 66,54 7,23 100,00
1970 27,79 62,54 9,67 100,00
1981 25,70 63,06 11,24 100,00
1986 22,12 65,50 12,38 100,00
1991 18,76 67,13 14,11 100,00
1996 15,83 68,31 15,86 100,00
2000 14,60 68,25 17,15 100,00
2010 14,28 67,05 18,67 100,00
2020 13,96 64,99 21,05 100,00
2030 12,99 61,58 25,43 100,00
2040 13,19 56,24 30,58 100,01

2050 13,58 53,94 32,48 100,00




Coberturade lajubilacidon o retiro

e CONCEPTO DE VEJEZ.

— ANCIANIDAD.
— SENECTUD O SENILIDAD.

e LaMAYOR IMPORTANCIA de |a pension de
jubilacion sobre otras pensiones se debe:
— Mayor frecuencia.
— Duracion indefinida.




FACTORESDEL GASTO EN PENSIONES JUBILACION:
» Efecto demografico: N° de pensiones.
» Efecto econdmico: Pension mediay revalorizaciones.

OPCIONES PARA FIJAR LA EDAD DE JUBILACION:

e Limitefijo X, .: Impersonal y Gral. paratoda la poblacion.
o Limite X: Especial para sectores profesionales.
 Dentrodeunintervalo: X; < X <X .




T2 APLICADASPARA FIJAR EDAD JUBILACION:

* |gual paratodos |osindividuos.

e Segln sexo, ocupacion, estado salud, actividad
econdmica, situacion familiar.

Ta8DE LA DEPRECIACION DEL CAPITAL HUMANQO:

L os individuos tienen un stock de capital humano hasta
clertaedad...

INTERDEPENDENCIA ENTRE JUBILACION Y
OTRAS CONTINGENCIAS:

L os riesgos estan interrel acionados. Relacion con:
— INVALIDEZ.

— DESEMPLEO.
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Al hablar dejubilacion se puede aludir a:

e PENSION de jubilacion, VEJEZ o RETIRO.
Compatibilidad con otra remuneracion.

« UNA EDAD ideéntica para todos los individuos o
diferenciada.

« JUBILACION DENTRO DE UN INTERVALO:
— JUBILACION FLEXIBLE: Anticipo 0 Retraso.
— SIBASE ACTUARIAL (coeficiente actuarial).

PERCIBO DE UNA PENSION PARCIAL O
PRE-RETIRO.
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Factoresafavor o en contradela

jubilacion anticipada o diferida

« TASA DE SUSTITUCION (Pension/Rta. trabajo).
 VEJEZ (cumplir edad) o RETIRO (cese empleo).
Argumentos a favor de anticipacion:

e Eliminar desiguales tratamientos normalizados.

« Disminuye activ. laboral en personas de >edad.

» Situaciones de paro.

» Trabgadores con antigiiedad suficiente.

» Resuelve problemas de paro extendido.




Edad de retiro: Retiro o jubilacion

. Edad fija
- Campo del seguro.
- Prestaciones no contributivas.

* Numero de anos de seguro.
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Proteccion social por velez en la UE

Porcentaje sobre el

Condiciones para obtener los derechos

maximos

Tasas sobre la poblacién

total (1996)

Pais ) Afios cotizados
PIB en vejez (1996) JEd_ad de Tasa neta (2) Actividad | Ocupacién
ubilacién (1)
ITALIA 12,9 40 V arones 64 89-94 47,7 41,9
M ujeres 59
DINAMARCA 12,7 40 67 Sincoényuge: 37-83 65,2 60,7
Con cényuge: 48-104
SUECIA 12,5 30 65 - 61,3 55,5
ALEMANIA 11,5 -- 65 Sinconyuge: 63-77 57,7 53,0
Con cényuge: 55-69
AUSTRIA 10,9 40 V arones: 65 58,8 55,7
M ujeres: 60 --
FRANCIA 10,8 40 60 Sinconyuge: 75-96 55,8 48,8
Con cényuge: 73-94
HOLANDA 9,7 50 65 Sinconyuge: 27-66 59,7 55,9
Con cényuge: 37-90
FINLANDIA 9,4 40 65 - 59,4 50,1
REINO UNIDO 9,3 Varones: 44 Varones: 65 Sin conyuge: 30-53 61,6 56,5
M ujeres: 39 Mujeres: 60 Con cényuge: 39-73
GRECIA 9,2 35 Varones: 65 Sin conyuge: 97-125 49,7 44,9
Mujeres: 60 Con cényuge: 99-132
BELGICA 9,1 Varones: 45 65 Sin conyuge: 53-81 50,4 45,6
Mujeres: 41 61-65 Conconyuge: 62-91
ESPARNA 9,0 35 65 Sin conyuge: 97-98 48,8 37,9
Con cényuge: 96-98
LUXEMBURGO 7,5 40 65 Sinconyuge: 69-86 51,0 49,3
Con cényuge: 65-85
PORTUGAL 6,9 40 65 Sin conyuge: 89-102 ST 53,5
Con cényuge: 95-103
IRLANDA 3,6 48 65 Sinconyuge: 26-57 54,9 48,4
Con cényuge: 35-84
Total U.E. 10,8 55,3 49,4
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Distribucion en % por edades del

numer o de altasde jubilacion

1999 2000 2008
EDAD Con coef. Con coef. Con coef.
Reductor Resto Total reductor Resto Total reductor Resto Total
>=60 2,29
38,94

36,47 2,47 41,55 1,73 43,28 38,23 40,52
61 4,07 0,29 4,37 3,24 0,19 3,43 4,09 0,14 4,22
62 5,18 0,30 5,48 4,44 0,25 4,70 4,15 0,22 4,38
63 4,59 0,27 4,86 4,29 0,27 4,56 4,03 0,17 4,19
64 4,10 4,23 8,33 3,82 3,90 7,73 4,02 4,34 8,35
SUM A>65 54,41 7,56 61,97 57,34 6,35 63,99 54,51 7,15 61,67
65 = == 34,06 -- = 32,51 - -- 34,13
66 = = 1,46 -- == 1,39 -- -- 1,43
67 = == 0,69 -- =2 0,79 -- -- 0,88
68 =5 == 0,49 -- == 0,45 % -- 0,58
69 == == 0,40 -- -- 0,31 -- 0,39
70 y mas = e 0,93 -- -- 0,85 22 0,93
SUMA>=65 == == 38,03 -- -- 36,31 -- 38,33

TOTAL 100,00 100,00 100,00




Determinacion de coeficientes actuariales

* P.devistadel asegurado:
— Mayor tiempo disfrute pension.
— Menor pago de cotizaciones.
* P. devista colectivo (Institucion de cobertura):

Mayor carga financiera por anticipo devengo pension
y disminucion de su financiacion.
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Jubilacion anticipada:

coeficlentes actuariales

1° HIPOTESIS DE TRABAJO: Tiposde I nterés 4%
| ncremento de Salariosy Revalorizacion de pensiones 2%

Coeficiente Reductor (en % )
Edad Jubilacion | No afos cotizados Bases Bases Bases A Ganancia
% a edad jubilacién M aximas M inimas M edias RG M edia
35 36,33 36,18 32,34 34,37
60 30 36,33 29,09 24,82 27,08
25 30,97 29,20 24,96 27,19
15 24,26 22,61 18,05 20,38
35 30,39 30,35 26,65 28,62
61 30 30,39 24,31 20,29 22,42
25 25,72 24,39 20,39 22,50
15 20,11 18,70 14,50 16,66
35 8,78 8,93 7,71 8.17
64 30 8,78 7,08 5,84 6,31
25 7,47 7,09 5,87 6,32
15 5,64 5,28 4,12 4,51




