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Séminaristes
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- 30 participants (DG et Cadres des organismes de

prévoyances sociales des états membres de la
C.I.PRE.S);

- 12 des 15 pays membres de la C.I.PRE.S
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Formateurs

1- Georges LANGIS, Actuaire en chef de la Régie des
rentes (Québec );

2- Kamel ZERROUKI, Actuaire IA | BE (Algérie);

Et guest speaker: Léon ZIJLMANS (Actuarieel
Genootschap, Pays Bas)
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Constats

- La gestion financiere est pilotée par des ratios
d’origine comptables;

- Les états financiers ne font pas allusion a des
réserves constituées;

- une politique d'investissement qui ne tient pas
compte du profil des engagements actuels et
futurs 6
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- Ces caisses subissent le plus souvent certains
mauvais choix faits par les politiques a court
terme telle que l'augmentation des taux (de
cotisations et/ ou de prestations) qui en principe
devraient étre faits apres une étude actuarielle.
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Sous-themes

1- Principes fondamentaux de la sécurité sociale;

2- Evaluation de I'équilibre financier;

3- Politique d'investissement et de placement
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Objectifs

- Connaitre ce qu’est l'analyse actuarielle;

- ses applications dans le domaine de la gestion des
risques de la sécurité sociale;

- son intérét dans le pilotage prospectif des équilibres
financiers des risques de la sécurité sociale
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Résultat de I’évaluation du séminaire

- 96% des séminaristes sont satisfaits quant a la
question de savoir si les objectifs ont été atteints;

- 92% ont vu leurs attentes étre prises en compte;

- 97% sont satisfaits des conditions d'organisation et

- 100% satistaits du contact et des échanges avec les

formateurs

10
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Principales recommandations

- l'implication des actuaires dans la gestion
quotidienne des caisses membres de la C.I.PRE.S;

- de telles formations doivent étre organisées
régulierement et d'une durée plus longue;

- Les séminaristes ont enfin exprimé leur gratitude
a l'endroit de I'ASF, de ’AAl et de I'1A/BE. "



e
B

ERCY

Ngartolabaye NELDIKINGAR
Email : ngartolabaye@yahoo.fr
ICA[2014[CIA Tel. : (235) 66 28 09 06 12




