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QUI SOMMES NOUS
Fondée en 1895 et réformée en 1998 avec une nouvelle constitution, l’Association Actuarielle Internationale (AAI) est l’association 
mondiale des associations actuarielles professionnelles, avec un certain nombre de sections d’intérêt spécial pour les actuaires 
individuels. L’IAA existe pour encourager le développement d’une profession mondiale, reconnue comme techniquement compétente 
et professionnellement fiable, qui veillera à ce que l’intérêt public soit servi.

VISION

La profession actuarielle est reconnue à 
l’échelle mondiale comme un chef defile en 
matière de risque et de sécurité financière, 
tout en contribuant au bien être de la société

MISSION

À titre d’organisation internationale 
regroupant les diverses associations 
actuarielles, l’AAI s’est onné la mission 
suivante :

•	 informer et influencer les parties 
prenantes à l’échelle mondiale

•	 assurer la réputation de la profession
•	 accroître la compétence de la 

profession

VALEURS

L’AAI souscrit aux valeurs d’intégrité, 
de responsabilité, de transparence et 
d’objectivité dans ses rapports avec les 
associations membres, d’autres parties 
prenantes et le public

ORIENTER LES RELATIONS 
SUPRANATIONALES
Établir des relations avec les principales 
institutions supranationales en fournissant 
une expertise actuarielle sur des questions 
pertinentes dans des tribunes mondiales. 

FAIRE PROGRESSER LE 
DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES
Promouvoir l’avancement des 
connaissances scientifiques et des 
compétences au sein de la profession 
a c t u a r i e l l e . 

OBJECTIFS STRATÉGIQUES

ASSURER LA PROMOTION DE LA 
PROFESSION
Soutenir le développement de la profession 
actuarielle dans le monde et promouvoir 
des normes professionnelles/de formation 
appropriées par le biais des associations 
membres.
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La présidence de l’AAI fut pour moi l’honneur le plus incroyable que j’aie reçu et il est difficile de trouver les mots 
qui conviennent pour exprimer toute ma reconnaissance au Conseil pour cette nomination. J’ai énormément aimé 
participer à de nombreuses discussions stimulantes avec des partenaires de partout dans le monde, et je me sens 
particulièrement privilégiée d’avoir pu voyager et prendre part à des événements aussi intéressants. 

L’année 2022 a été source d’importantes réalisations pour l’AAI. À l’interne, grâce au travail acharné de Jan Kars et 
des membres du CPS, nous avons mis le point final à un plan quinquennal qui orientera les activités de l’AAI. À la suite 
du processus de renouvellement de l’AAI, notre mission s’articule maintenant autour de l’incidence de la profession 
actuarielle sur les principaux intervenants, y compris les organisations supranationales, l’intégrité de la profession au 
moyen d’éléments tels le soutien aux activités de formation et de professionnalisme des associations membres, et le 
perfectionnement des connaissances et des compétences au sein de la profession. Les sections sont des partenaires 
clés qui permettent de joindre tous les actuaires et de faire progresser l’expertise actuarielle. Les objectifs stratégiques 
des cinq prochaines années s’harmonisent avec cette mission et mettent l’accent sur la mobilisation, l’intérêt et la 
sensibilisation. Le plan quinquennal se veut un point de référence vivant pour les bénévoles de l’AAI et il inspire des 

contributions positives qui uniront les membres de l’AAI sur des thèmes communs. 

En ce qui concerne les progrès, le Groupe de travail sur le risque lié au climat (GTRC) a poursuivi son programme de perfectionnement et 
d’encouragement de la contribution des actuaires sur le sujet crucial des changements climatiques. Les quatrième et cinquième documents d’une 
série en cours, qui traitent des scénarios destinés aux portefeuilles d’actifs et des informations liées au climat, respectivement, ont maintenu la norme 
élevée des produits du GTRC, et le document du Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat témoigne de la reconnaissance qu’a 
obtenue le travail des bénévoles dévoués de ce groupe. Nous avons également adopté une feuille de route pour veiller à ce que l’AAI puisse fournir 
des conseils pour appuyer les normes climatiques du Conseil international des normes de développement durable à mesure qu’elles sont élaborées.

J’ai eu l’occasion de participer à un certain nombre d’événements avec nos principaux partenaires supranationaux, ce qui a permis un dialogue 
constructif sur divers sujets actuariels. L’AAI a organisé un atelier au Séminaire mondial de l’Association internationale des contrôleurs d’assurance 
(AICA) et j’ai également participé à une réunion du Groupe de travail sur les régimes de retraite privés de l’Organisation de coopération et de 
développement économiques. Ces événements comprenaient des discussions intéressantes sur les effets à plus long terme des répercussions 

MESSAGE DE LA PRESIDENTE,  
ROSEANNE HARRIS
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de la COVID 19 sur la mortalité et les lacunes émergentes en matière de protection, qui éclairent les travaux des groupes de travail compétents du 
Comité exécutif.

J’ai également eu le plaisir de participer à des événements organisés par diverses associations membres titulaires partout dans le monde, y compris 
la commémoration du centenaire à Helsinki, en Finlande, et une visite en Amérique latine qui m’a permis de rencontrer des actuaires. J’ai été 
particulièrement heureuse d’assister à l’African Actuarial Congress au Ghana, qui a réuni des participants de partout sur le continent, notamment une 
séance consacrée à la formation, un sujet qui me passionne. 

La diversité est un autre domaine que j’ai eu le plaisir de faire progresser en 2022. À la suite de l’adoption officielle de la diversité dans les valeurs de 
l’AAI, il est encourageant de voir et d’entendre la façon dont la diversité et l’inclusion sont intégrées dans l’ensemble de l’AAI. Nous avons participé à 
une marche inspirante des femmes et nous avons assisté au lancement de la Coupe du monde des jeunes actuaires alors que nous nous préparions 
à vivre l’effervescence de l’International Congress of Actuaries (ICA) de Sydney. La Journée internationale des actuaires nous a également permis de 
dégager divers points de vue sur les principaux défis à l’échelle mondiale. Cette activité oriente les travaux visant à encadrer l’avenir de la profession 
actuarielle.

L’effet de la guerre en Ukraine sur nos activités a représenté l’un de nos principaux défis en tant qu’association mondiale apolitique en 2022. Nous 
avons tenu des discussions animées qui se sont finalement soldées par un positionnement regroupant les points de vue de la plupart des associations 
membres. La présidence de ces discussions ardues a représenté un exercice difficile et empreint d’humilité, et je suis profondément reconnaissante 
de l’approche respectueuse adoptée par ceux qui ont des points de vue opposés pour trouver un terrain d’entente.

L’importance des rencontres en personne est certes devenue très évidente pour moi. Nous sommes toujours à la recherche de l’équilibre dans une 
structure hybride, mais j’espère que nous pourrons profiter de nos conversations en présentiel tout en veillant à ce que la représentation virtuelle plus 
accessible soit beaucoup plus large, diversifiée et surtout, accueillante et accommodante compte tenu du large éventail de participants et de points 
de vue exprimés. C’est ce à quoi correspond une profession mondiale!

Le point culminant de ma carrière fut sans contredit ma participation à des missions portant sur des défis majeurs auxquels le monde est actuellement 
confronté, tout comme la possibilité de faire entendre la voix des actuaires et d’aborder de grands enjeux en travaillant en collaboration. Le risque 
lié au climat, l’inflation galopante, les perturbations démographiques et l’incertitude sont de grands défis et, conformément à notre mandat qui vise 
l’intérêt public, nous contribuons de façon importante à assurer un accès juste et raisonnable à la protection contre les risques. 

Je suis extrêmement reconnaissante à tous les bénévoles qui contribuent avec tant d’empressement aux activités de l’AAI – ils représentent la 
véritable énergie qui motive l’organisation. Je tiens également à remercier tout particulièrement Jan et Micheline d’avoir été des partenaires aussi 
généreux au sein du groupe des dirigeants en 2022.
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Nous avons finalement approuvé un plan stratégique quinquennal et un plan budgétaire à l’appui, y compris une 
première augmentation des frais en sept ans. 

Cela résume assez bien la situation! Il s’agit du premier plan stratégique de l’AAI et on ne saurait trop en souligner 
l’importance. C’est un jalon important pour l’organisation et un outil clé qui nous permettra de concentrer nos énergies 
et nos ressources sur un horizon à plus long terme.  

À partir de la base importante que représente l’initiative de restructuration de l’AAI, nous avons passé les dernières 
années à rationaliser l’accent mis sur l’impact, l’assurance et la promotion. La transformation la plus remarquable a eu 
lieu dans nos entités techniques, qui sont devenues des tribunes où les associations membres titulaires (AMT) peuvent 
transmettre de l’information et recommander des produits de travail au Comité de promotion. Nous avons également 
établi des processus pour que les questions politiques importantes soient exposées au Comité de planification 
stratégique, où sont tenues des discussions approfondies afin de parvenir à un consensus sur les questions difficiles.  

Une façon de déterminer si de tels projets structurants ont été bien exécutés consiste à évaluer leur efficacité lorsqu’ils sont mis en œuvre en 
situation de crise. L’année dernière a fourni d’importants motifs d’essai pour nos nouvelles structures, comme les discussions sur la première 
déclaration publique de l’AAI liée à la guerre. De nombreuses discussions ont eu lieu et les réunions en personne à Bruxelles ont également permis 
de dégager une approche largement appuyée, qui s’est concrétisée par la condamnation par l’AAI de l’invasion militaire du gouvernement russe en 
Ukraine. Ce fut l’un des moments forts de la réunion de Bruxelles dont les participants se souviendront probablement longtemps.  

Après deux ans de réunions strictement virtuelles, j’ai été heureux de constater que ces rencontres étaient très populaires et que les bénévoles 
étaient tout aussi contents de se réunir en personne. Merci à l’Institut des actuaires de Belgique pour sa persévérance après une absence de deux 
ans, et pour l’accueil et la merveilleuse réception. Comme nous l’avions redouté, certains d’entre nous ont contracté la COVID, y compris moi, mais 
cela n’a pas réduit notre ferveur renouvelée de se rencontrer en personne lors de divers événements d’associations et d’organismes dans la deuxième 
moitié de l’année, et à Montréal pour notre assemblée de fin d’année.  

Ayant vécu pendant des années à Montréal, ce fut pour moi un plaisir de faire visiter la ville à nos participants. J’en suis très fier et je tiens à remercier 

MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRALE,  
MATHIEU LANGELIER
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l’Institut canadien des actuaires de nous avoir accueillis si gentiment et d’avoir participé à l’organisation de la réunion.  

N’oublions pas que l’AAI a également continué de maintenir l’intérêt des AMT et des bénévoles en participant à des événements virtuels comme 
les colloques de section de l’AAI, le lancement de la Coupe du monde des jeunes actuaires, la Marche des femmes et la Journée internationale des 
actuaires le 2 septembre, et en contribuant à en faire des activités très populaires.  

En ce qui concerne 2022, je dois mentionner à quel point j’ai ressenti de la fierté de voir un si grand nombre d’associations appuyer notre première 
augmentation de frais en sept ans. Notre Secrétariat vit une pénurie de personnel et de ressources depuis des années. De nombreuses associations ont 
exprimé leur gratitude et ont reconnu la qualité de notre travail et notre engagement à appuyer l’AAI jour après jour. À titre de directeur général, je peux 
affirmer qu’une grande partie de nos réalisations passe par des bénévoles dévoués; sans les quelque 800 bénévoles qui appuient si généreusement 
l’AAI, nous ne pourrions accomplir qu’une infime partie de notre travail. Et nous savons tous que les bénévoles sont souvent occupés, qu’ils exercent 
des emplois de jour et qu’ils contribuent souvent à diverses associations locales, nationales et régionales; c’est là que le travail du Secrétariat devient 
si important, pour soutenir et maximiser le temps que les bénévoles peuvent consacrer à l’AAI afin d’optimiser cette énergie.  

Je suis fier de compter sur des coéquipiers aussi professionnels et dévoués. Même si notre Secrétariat est très restreint, il en fait beaucoup plus qu’il 
ne le pense, avec des moyens limités et des défis de taille. Après un long moment, nous avons enfin le vent dans les voiles, et nous avons pleinement 
l’intention d’en tirer le meilleur parti afin d’offrir un soutien encore meilleur à notre source de vie, nos bénévoles.
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Rade Musulin et Stuart Wason représentant 
l’AAI à la COP27.

Roseanne Harris et des femmes leaders à la 
conférence annuelle de l’AICA

Micheline Dionne avec le président de la CAS Roosevelt 
Mosley et le président de la SOA John Robinson

Roseanne Harris lors de la re-signature du 
protocole d’accord avec l’IAIS et l’A2ii

Présentation de Roseanne Harris au 
Séminaire mondial de l’AICA

Roseanne Harris et Charles Cowling lors de la re-
signature du protocole d’accord avec l’OCDE
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À titre d’organisation mondiale représentant les associations actuarielles, l’AAI a pour mission clé d’établir des relations avec les principales 
institutions supranationales et de fournir une expertise actuarielle sur des questions pertinentes dans des tribunes mondiales (c’est à dire la 
fonction d’« impact »).

Le Comité exécutif (CE) supervise la gestion des relations de l’AAI avec les organisations supranationales. Ces relations sont classées par ordre de 
priorité en trois niveaux : niveau 1 (important), niveau 2 (réaction opportuniste) et niveau 3 (réaction passive). Chaque organisation supranationale 
est affectée à un gestionnaire des relations (GR) qui est appuyé par plusieurs délégués des entités pertinentes de l’AAI. Les GR et les délégués sont 
chargés d’analyser l’horizon pour trouver des occasions de collaborer et d’établir des relations.

Voici un résumé du rapport complet sur les activités supranationales pour 2022 qui met en évidence les activités d’envergure au cours de cette 
période.

RELATIONS SUPRANATIONALES

Initiative Accès à l’assurance (A2ii)

Les trois intervenants ont négocié le renouvellement de l’entente, qui 
a été signée et annoncée lors du Séminaire mondial de l’AICA tenu à 
Dubrovnik en juin 2022.

Au deuxième trimestre de 2022, une version en ligne/sur demande 
de la formation intitulée « Renforcement des capacités en 
surveillance – Tirer parti des compétences en actuariat » a été 
élaborée au moyen de la nouvelle plateforme de prestation A2ii. 
Annoncée en juillet, l’entente renouvelée a rapidement gagné la 
faveur de plus de 40 délégués qui ont travaillé dans le cadre d’un 
vaste programme d’autoformation, complété par un atelier de 
questions et réponses en septembre. Évidemment, le matériel peut 
être facilement réutilisé, et il est actuellement prévu que des ateliers 
semblables seront organisés deux à trois fois par année.  

Association internationale des contrôleurs d’assurance 
(AICA)

Pour la toute première fois, l’AAI a été invitée à animer des ateliers 
sur des sujets liés à l’actuariat, qui ont été offerts en personne au 
Séminaire mondial de l’AICA, à Dubrovnik, les 16 et 17 juin. Nick 
Dexter, Roseanne Harris et Mathieu Langelier ont assisté à ce 
séminaire.

L’agent de liaison de l’AAI et de l’AICA effectue périodiquement 
des appels et discute du plan de travail de l’AICA pour l’année. 
Trois éléments intéressent plus particulièrement l’AAI : l’écart de 
protection des catégories nationales, le risque lié au climat et les 
cyberrisques.

L’AAI maintiendra une liaison régulière avec l’AICA, y compris la 
CRSG. Des représentants de l’AAI prendront part au Séminaire 
mondial de l’AICA en juin 2023 à Seattle pour offrir une séance axée 
sur les questions relatives à la mise en œuvre des IFRS.  
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International Organization of Pension Supervisors 
(IOPS)

Une délégation de l’AAI a participé aux réunions du comité en juin 
2022. Le président et le directeur général de l’AAI faisaient partie de 
la délégation. 

Une bonne coopération est maintenue dans le cadre du protocole 
d’entente. L’AAI a également participé à l’assemblée annuelle de 
l’IOPS et au Forum mondial au début de novembre 2022.

Association internationale de la sécurité sociale (AISS)

L’AISS collabore actuellement avec l’AAI pour la préparation d’un 
document conjoint intitulé Actuarial Considerations Around Climate-
Related Risks on Social Security.  Assia Billing a représenté l’AAI 
au Forum mondial de la sécurité sociale de l’AISS qui a eu lieu au 
Maroc en octobre. 

Organisation de coopération et de développement 
économiques (OCDE)

Le protocole d’entente a été renouvelé pour une période de cinq 
ans en avril 2022. Une délégation de l’AAI a assisté aux séances du 
GTPP de l’OCDE en juin 2022. 

Des représentants de l’AAI ont assisté aux réunions de l’OCDE à 
Paris en décembre 2022 et ont effectué un exposé sur l’incidence 
de l’inflation et l’incertitude financière et économique actuelle sur les 
régimes de retraite et les marchés de l’assurance lors d’une séance 
conjointe du Comité des assurances et des pensions privées (CAPP) 
et du Groupe de travail sur les pensions privées (GTPP).
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Sustainable Insurance Forum (SIF)

Une délégation de l’AAI a assisté au petit déjeuner réunion du SIF, 
tenu de concert avec la réunion de l’AICA à Dubrovnik pour discuter 
des plans de travail futurs du SIF.  

Convention cadre des Nations Unies sur les 
changements climatiques/GIEC

Stuart Wason et Rade Musulin ont participé aux réunions et aux 
discussions en présentiel à la COP 27 en novembre à Sharm El-
Cheikh, en Égypte. Ils ont eu des rencontres fructueuses avec des 
délégués du GIEC, du GT II et du CINDD.

Le GTRC discute avec le GT II du GIEC pour rédiger conjointement 
un résumé à l’intention des actuaires à partir de son rapport sur 
les répercussions, l’adaptation et la vulnérabilité. Un tel résumé 
compléterait le document du GTRC sur l’adaptation.  

Facilité d’assurance d’impact du MIN et de l’OIT

Les délégués du Forum virtuel sur l’assurance inclusive (FVAI) de 
l’AAI ont participé à la réunion des membres sur la microassurance 
en juin.

Le FVAI a organisé une séance à la Conférence internationale 
sur l’assurance inclusive en Jamaïque en octobre 2022, qui est 
organisée conjointement avec le Réseau de la microassurance. 
La séance a permis de mettre en lumière le travail effectué par le 
FVAI, qui tente de répondre à deux questions thématiques dans 
le secteur de l’assurance inclusive : les faibles ratios de sinistres 
sont ils nécessairement un indice de la piètre valeur pour le client 
et comment peut on accroître de façon durable la valeur pour le 
client? Une ébauche de la méthodologie visant à mesurer la valeur 
de façon globale plutôt que de se concentrer étroitement sur les 
ratios de sinistres a été présentée; les participants ont formulé des 
commentaires positifs à ce sujet.

Fondation des Normes internationales d’information 
financière (IFRS) et International Accounting Standards 
Board (IASB)

L’AAI tentera de faire appliquer le protocole d’entente existant au 
CINDD. Elle propose d’élaborer une Norme internationale de pratique 
actuarielle de portée restreinte qui comprendra des conseils à 
l’intention des actuaires qui fournissent des services en lien avec la 
norme IFRS S2 sur les informations à fournir relativement au climat.
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PROMOTION DE LA PROFESSION
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Journée internationale des femmes 

Consciente de la contribution inestimable des actuaires à la profession, l’AAI a organisé une série d’initiatives pour souligner la Journée internationale 
des femmes. Au nombre de ces initiatives : 

•	 D’anciennes présidentes de l’AAI ont fait part de leur expérience à titre de dirigeantes de l’AAI et de leur vision des femmes au sein de la 
profession actuarielle.  

•	 Treize (13) dirigeantes de la profession ont partagé leur expérience sur ce qui a contribué à leur réussite et ce qui les motive.

•	 Une entrevue avec une pionnière de la profession.

•	 De jeunes actuaires nous racontent comment elles ont évolué dans la profession

•	 Les femmes dirigeantes de l’AAI s’appuient sur leur expérience et nous disent quels conseils elles donneraient à leur jeune moi.

Journée internationale des actuaires

Le thème de cette année était La conversation sur les grands risques - Pourquoi les questions internationales sont elles importantes pour les 
actuaires? 

La présidente de l’AAI, Roseanne Harris, et nos trois conférenciers 
principaux, Adrian Gore (Discovery Limited), Stephen Nolan (Sustainable 
Insurance Forum) and Tim Rozar (RGA), ont abordé les sujets suivants :

•	 La façon dont la profession actuarielle contribue à des 
dossiers d’importance mondiale et la pertinence vitale de 
ces dossiers pour chaque actuaire.

•	 Le Sustainable Insurance Forum et la façon dont les enjeux 
climatiques influent sur les travaux des actuaires partout 
dans le monde.

ACTIVITÉS RÉCENTES

https://youtu.be/9NaA7uatuXI
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•	 Les actuaires en tant que gardiens de la confiance du public – ils assurent de façon responsable la protection financière de tous.

•	 Les grands risques mondiaux et la façon dont tous peuvent profiter de la réflexion novatrice des actuaires et de l’élargissement de nos 
perspectives dans le cadre de nos interactions mondiales interdépendantes.

Les discussions ont été suivies d’une période de questions animée par Naomi Edwards, vice présidente de l’Actuaries Institute Australia.

Sixième Congrès actuariel africain

Sous le thème The Role of Actuaries in Risk-Based Capital Regimes and Developing a Data Driven African Economy, 
l’Actuarial Society of Ghana, avec l’appui de l’AAI, a accueilli le Sixième Congrès actuariel africain, du 8 au 10 juin 2022, 
à Accra, au Ghana. 

Plus de 15 séances tenues pendant le congrès ont offert de nombreuses occasions aux actuaires, aux experts en 
gestion des risques et en investissement, et aux décideurs politiques de toute l’Afrique de se rencontrer et d’échanger 
des idées.

Séminaire virtuel sur la formation en Afrique

Le 2 novembre, l’Africa Task Force de l’A&A a tenu un séminaire virtuel à l’intention des enseignants en actuariat. 

L’événement représentait la continuité du séminaire d’éducation qui a eu lieu pendant le Sixième Congrès actuariel africain au Ghana et portait sur la 
façon d’aider les universités à accroître leur capacité de former des actuaires et de naviguer dans le programme d’études universitaires en actuariat.
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Application de scénarios de risque lié au climat aux portefeuilles d’actifs - Avril 2022

Ce document porte sur l’évaluation et la projection des flux de trésorerie de l’actif et des valeurs marchandes, en tenant 
compte du risque lié au climat à intégrer dans les analyses et les rapports fournis par les actuaires. 

Il comprend des portefeuilles types et des études de cas connexes qui servent à illustrer comment l’analyse des scénarios de 
risque lié au climat s’applique aux portefeuilles d’actifs dans le contexte des sociétés d’assurance vie, des caisses de retraite, 
des sociétés d’assurance de dommages et des banques de crédit. L’intention sous jacente consistait à aider les actuaires et 
d’autres intervenants à comprendre comment les portefeuilles d’actifs institutionnels peuvent être touchés du fait que leurs 
placements sont exposés au risque lié au climat (approche ascendante) et à comprendre comment les scénarios de risque 
lié au climat pourraient influer sur des variables et paramètres macroéconomiques (approche descendante). Le document 
traite des mesures et des indicateurs de risque couramment utilisés à l’échelle du portefeuille et il montre comment le risque 
lié au climat influe sur diverses catégories d’actifs. 

Informations à fournir sur le climat et gestion des risques : Normes et pratiques exemplaires - Octobre 2022  

Ce document vise à aider les actuaires (et d’autres intervenants) à bien comprendre les principes et les pratiques exemplaires 
qui sous tendent la préparation des informations à fournir liées au climat, et la façon dont celles ci peuvent être utilisées 
pour améliorer les processus de gestion des risques liés aux conséquences des changements climatiques. Grâce à leurs 
compétences particulières et à leur jugement professionnel, les actuaires sont bien placés pour aider les sociétés, les 
investisseurs, les décideurs et la société à mieux comprendre les risques et les possibilités en cause et à respecter les 
normes d’information et les exigences en matière de rapports.

Bien que les informations à fournir au sujet du climat doivent tenir compte du contexte opérationnel et réglementaire propre 
à une société, on s’attend à ce qu’en temps opportun, les divers cadres deviennent suffisamment normalisés pour faciliter 
les comparaisons entre les entreprises, les secteurs d’activité et les pays.

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
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Il est tout aussi important que les sociétés soient en mesure de tirer parti de ces renseignements pour structurer leur stratégie et leur gouvernance 
en matière de climat, de démontrer leur résilience face au risque lié au climat et de communiquer de façon transparente comment elles contribuent 
à bâtir un monde plus durable.

La science du climat : Résumé à l’intention des actuaires - Ce que signifie le rapport du GIEC de 2021 sur les changements 
climatiques pour la profession actuarielle - Mars 2022 

Ce sommaire fondé sur le Sixième rapport d’évaluation du groupe de travail I du GIEC, publié en août 2021, est adapté 
à la communauté actuarielle pour fournir des renseignements utiles sur ce que signifie ce rapport pour la profession 
actuarielle.  

Le rapport du groupe de travail I du GIEC porte sur la compréhension physique la plus récente du système climatique et 
des changements climatiques. Il regroupe les plus récentes percées en climatologie, réunissant de multiples sources de 
données provenant du paléoclimat, d’observations, de la compréhension des processus et des simulations climatiques 
mondiales et régionales pour obtenir le portrait le plus clair possible du climat passé et présent, et futur.

En leur qualité de professionnels du risque, les actuaires doivent comprendre les répercussions physiques des systèmes 
et des changements climatiques. Ces répercussions influeront sur la façon dont les risques sont souscrits, tarifés, gérés 
et déclarés, que ce soit pour l’assurance de dommages, l’assurance vie ou maladie, les régimes de retraite, d’autres 

institutions financières ou la sécurité sociale. Il est important que les actuaires comprennent l’ampleur des changements potentiels, l’incertitude de 
leur fréquence et de leur intensité, et la volatilité inhérente de ces risques.

Chacun des changements physiques analysés dans le dernier rapport du groupe de travail I du GIEC pourrait influer sur le bien être de l’humanité 
et sur la durabilité à long terme de l’environnement. Dans le cadre de ces changements, les actuaires s’intéressent particulièrement à l’effet des 
changements climatiques sur les inondations, les sécheresses, les incendies, les tempêtes, la montée du niveau de la mer, la pollution atmosphérique, 
et sur leurs effets à long terme. Le Sommaire met l’accent sur les changements physiques touchant les risques les plus courants analysés par les 
actuaires, et il est suivi de deux annexes sur les données et les particularités régionales, et d’un glossaire à l’intention des utilisateurs.
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ACTIVITÉ DES SECTIONS DE L’AAI

•	 Remise du Prix Bob Alting von Geusau 
à Cheng Hsien Tsai, Stephan Loisel et 
Pierrick Piette pour leur article intitulé 
Applying Economic Measures to Lapse 
Risk Management with Machine Learning 
Approaches

•	 Organisation d’un colloque en ligne des 
sections conjointes avec la Casualty 
Actuarial Society et la section ASTIN, en 
remplacement de l’événement annulé à 
Orlando. 

•	 Remise du Prix du meilleur article à Nathalia 
Costa Fonseca et João Vinícius de França 
Carvalho pour leur article intitulé Analysis of 

financial contagion among economic sectors 
through Dynamic Bayesian Networks.

•	 Organisation de quatre webinaires : 

•	 GSE européen pour la réglementation 
d’assurance IDD et SFDR

•	 Groupe de travail sur le risque environnemental 
– L’aventure des changements climatiques 
commence

•	 Risque sociétal, passage de la forme (E)asy à la 
forme (S)tress en gestion du risque lié au GSE

•	 Groupe de travail sur les risques liés à la 
gouvernance - GSE et structure de gouvernance 
durable – Que faut il?

Alexander Bohnert
Président
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•	 Lancement des classes de maître ASTIN :

•	 Gestion du risque de modélisation – À la 
recherche d’une approche unificatrice, par 
Andrew Smith

•	 Le paysage du risque d’assurance : Un 
sondage éclectique par Michael Powers 
(T2 2023)

•	 Organisation d’un colloque en ligne des sections 
conjointes avec la Casualty Actuarial Society 
et la Section AFIR ERM, en remplacement de 
l’événement annulé à Orlando. 

•	 Remise du Prix du meilleur article à Fei 
Huang et Xi Xin pour leur article intitulé 
Anti-discrimination Insurance Pricing: 
Regulations, Fairness Criteria, and Models

•	 Organisation de sept webinaires : 

•	 Modélisation du roulement de la clientèle 
dans plusieurs États

•	 Tarification géographique avec intégration 
spatiale	 

•	 Réserves individuelles pour pertes et 
changements environnementaux	  

•	 Améliorer la prévision de la fréquence des 
sinistres d’assurance automobile grâce aux 
données sur la conduite automobile fondée sur 
la télématique      

•	 Qu’est-ce que l’AGLM d’un point de vue 
technique?	       

•	 Équité et discrimination en matière de 
tarification actuarielle       

•	 Tarification de l’assurance sans discrimination

•	 Groupes de travail :

•	 Problèmes de tarification et de provisionnement 
liés à la COVID 19 – Terminé

•	 Méthodes statistiques pour calculer les 
courbes d’exposition à partir des principes 
fondamentaux – En cours 

•	 Vérification des prévisions en assurance – En 
cours

•	 Groupe de travail sur la cybersécurité – En 
cours

•	 Diffusion de cinq numéros du bulletin ASTIN

•	 Diffusion du rapport annuel de l’ASTIN

Eric dal Moro
Président
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•	 Participation au colloque virtuel des sections 
conjointes avec l’Actuarial Society of Hong Kong 
et la Section PBSS 

•	 Organisation de quatre webinaires :

•	 Évaluation d’assurance – Une approche de 
régression généralisée en deux étapes 

•	 Prévisions ponctuelles et par intervalles des 
taux de décès à l’aide de réseaux neuronaux 

•	 Calcul des primes en assurance vie dans 
plusieurs États 

•	 Organisation de quatre webinaires :

•	 Innovation axée sur les données relatives aux 
soins de santé numériques

•	 Ce que devraient savoir les actuaires au 
sujet du réchauffement planétaire et des 
interactions en matière de santé?

•	 Rétrécir l’écart financier dans le secteur de la 
santé en Colombie : Une nouvelle méthode 
de calcul du CUP

•	 Télémédecine - Une perspective mondiale 

•	 Lancement de la première série de balados (cinq 

épisodes) sur le rapport relatif au financement 
international des soins de santé 

•	 Six équipes de projet en action : 

•	 Systèmes de santé comparatifs

•	 COVID 19

•	 Solutions numériques pour la santé

•	 Capital de risque et gestion des risques pour 
la santé

•	 Frais médicaux

•	 Ajustement au titre des risques

•	 Incidence de la pandémie de COVID 19 sur 
les tendances futures de la mortalité 

•	 Octroi d’une subvention de recherche de l’IAALS à 
Ronald Richman et Salvatore Scognamiglio pour 
la modélisation et la prévision des courbes de 
rendement multiples au moyen de l’apprentissage 
profond

•	 Création du Prix commémoratif Ragnar Norberg 
de l’IAALS pour le meilleur article sur l’assurance 
vie publié dans le bulletin ASTIN

Edward Pudlowski
Président

Thomas Béhar
Président
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•	 Participation au colloque en ligne des 
sections conjointes avec l’Actuarial 
Society of Hong Kong et la section de 
l’IAALS 

•	 Organisation d’un webinaire : 

•	 Risque sociétal : Changements 
climatiques, durabilité et 
biodivers i té

•	 Diffusion de sept numéros de la liste 
de référence de la section PBSS

•	 Remise des prix suivants de l’AIAC à :

•	 Brent Walker (Australie) – Max 
Lander Consulting Actuary 
Lifetime Achievement Award

•	 Kudzai Chigiji (Zimbabwe) 
– Geoffrey Heywood Young 
Consulting Actuary High 
Achievement Award

•	 Organisation d’un webinaire :  

•	 Professionnalisme et examen par les pairs 

•	 Possibilités de consultation en actuariat : Relance 
des possibilités de consultation en actuariat au 
moyen d’une méthode par abonnement offrant 
aux membres des projets actifs en actuariat 
partout dans le monde. 

Brian Spence
Président

Doug Carey
Président
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MODE DE FONCTIONNEMENT
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Roseanne Harris
Présidente

Micheline Dionne
Présidente Désignée

Jan Kars
Présidente Sortant

DIRECTION
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COMITÉ EXÉCUTIF

Al Beer
États-Unis

Jeremy Brown
États-Unis

Estella Chiu
Hong Kong

David Dubois
France

Alf Godhes
Allemagne

Jill Hoffman
Singapour

Jacques Tremblay
Canada

Lisa Wade
Barbados
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PRÉSIDENTS DES COMITÉS

Andrew Chamberlain
Normes actuarielles

Charles Cowling
Avancement

Richard Galbraith
Aide & Consultation

Jane Curtis
Vérification

Henning Wergen
Éducation

Derek Wright
Comptabilité de

assurances

Nick Dexter
Réglementation des

assurances

Mike McDougall
Adhésion

Tonya Manning
Mises en candidature

Yvonne Lynch
Professionalisme

Jan Kars
Planification 
stratégique

Urs Barmettler
Comptabilité des

régimes de pensions
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PRÉSIDENTS DES FORUMS

Paul Braithwaite
Risques financiers et

d’entreprise

William Weiland
Assurance de
dommages

Terry Narine
Santé

Jason Malone
Pensions et avantages

sociaux

Michael Tichareva
Secteur bancaire

Ashleigh 
Theophanides
Mégadonnées

Nigel Bowman
Assurance tout

comprise

Rade Musulin
Environnement et

ressources

Marc Tardif
Mortalité

PRÉSIDENTS DES FORUMS VIRTUEL
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ORGANIGRAMME

Éducation

Adhésion

Professionalisme

Normes actuarielles

Aide et consultation

Risques financiers et 
d’entreprise

Assurance de dommages

Santé

Pensions et avantages 
sociaux

Sous-groupe sécurité 
sociale

Forums

Groups de travail à durée 
limitée

Forums Virtuel

Secteur Bancaire

Megadonnées

Assurance tout compris

Mortalité

Environnement et 
ressources

Mises en candidatureVérification & financesPlanification stratégique

Conseil
Associations Membres Titulaires & Sections

Comité Exécutif
(incluant Communications)

Fonction Orienter
incluant gestionnaires des relations

Comptabilité des 
assurances

Réglementation des 
assurances

Sections

AFIR-ERM
Risques financiers & GRE

ASTIN
Assurance non-vie

IAAHS
Santé

IAALS
Assurance vie

IACA
Actuaires-conseils

PBSS
Pensions, avantages so-
ciaux et sécurité sociale

Fonction Assurer Fonction Progresser
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MISE À JOUR SUR LA VÉRIFICATION
L’année 2022 fut encore une source de succès financier pour l’AAI, au moment où le monde commençait à s’ouvrir après la COVID 19 et que les 
réunions en personne ont amorcé une lente reprise.

Revenus – Les revenus d’adhésion des membres de l’AAI ont augmenté de 1 % et ceux des sections ont diminué de 8 %. Dans l’ensemble, les revenus 
totaux ont diminué en raison des pertes non réalisées du portefeuille de placements qui ont déjà commencé à enregistrer des gains au fil de la 
stabilisation des marchés.

Dépenses – L’augmentation des dépenses par rapport à 2021 est attribuable en grande partie à la tenue d’événements de l’AAI en présentiel et à la 
possibilité pour les dirigeants de représenter l’AAI sur la scène internationale. 

Actif net non grevé d’affectations – L’AAI a comptabilisé une légère augmentation de l’actif net non grevé d’affectations. L’AAI, à l’exclusion des 
sections, a maintenant dépassé sa réserve cible de 93 % des dépenses budgétaires annuelles, bien qu’on ne s’attende pas à ce que cette situation se 
maintienne alors que nous entrons dans la période post pandémique avec la reprise des réunions et le renouvellement d’autres dépenses.

Nous sommes encouragés par le soutien continu de nos 
membres au financement stable des activités de l’AAI, ce qui 
nous permet de constituer notre réserve financière tout en 
continuant de soutenir la profession partout dans le monde. 
Nous remercions Jane Curtis pour son travail à la présidence 
du Comité de la vérification et des finances, et Carol Ann 
Banks et son équipe pour leur dévouement soutenu à l’égard 
des questions financières, ce qui a débouché sur un audit 
sans réserve émis par les auditeurs externes.

Administration 
32.09%

Gouvernance 
et 

Évenements …

Communications
9.75%

Informer 
9.00%

Assurer 
7.85%

9.63%
Accroître 

Objectifs stratégiques
26.49%

Charges d exploitation par catégorie 2022Charges d’explotation par catégorie 2022
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(en milliers de dollars canadiens, au 31 décembre)

État de la Situation Financière

 IAA 
Sections 
exclues 

 Sections  Total 
 IAA 

Sections 
exclues 

Sections Total

Actif à court term
Encaisse $171 $142 $313 $772 $97 $869
Placements à court term 440 387 827 859 381 1,240
Débiteurs, stocks et frais payés d'avance 269 47 316 261 53 314

880 576 1,456 1,892 531 2,423
Placements 1,664 1,682 3,346 436 1,762 2,198
Immobilisations corporelles 43 6 49 89 21 110

$2,587 $2,264 $4,851 $2,417 $2,314 $4,731

Passif à court term $151 $31 $182 $151 $52 $203
Créditeurs et charges à payer 8 12 20 17 1 18
Produits reportés 159 43 202 168 53 221

370 0 370 315 0 315
Apport détenues pour fonds et monographies 188 0 188 188 0 188
Actif net - non affecté 1,870 2,221 4,091 1,746 2,261 4,007

$2,587 $2,264 $4,851 $2,417 $2,314 $4,731

État des Produits et des Charges et Actif Net
Revenus

Cotisations des membres $1,882 $255 $2,137 $1,865 $237 $2,102
Autres revenus $54 $57 $111 $19 $130 $149
Revenus pour fonds et monographies $4 $3 $7 $1 $33 $34

$1,940 $315 $2,256 $1,885 $400 $2,285
Dépenses

Administration $419 $9 $428 $489 $3 $492
Gouvernance 164 $64 228 152 $26 178
Communications 291 $48 339 161 $202 363
Évenements 373 $3 376 115 115
Objectifs stratégiques 539 $132 671 435 $130 565

1,786 256 2,042 1,352 361 1,713

Excédent (insuffisance) des revenus sur les dépenses des opér 154 59 214 533 39 572
(Gain) perte non matérialisée sur placements -32 -98 -130 26 130 156

Excédent (insuffisance) des revenus sur les dépenses 122 -39 84 559 169 728

Actif net, début de l'exercice 2,465 2,303 4,767 1,858 2,145 4,003

Actif net, fin de l'exercice $2,587 $2,264 $4,851 $2,417 $2,314 $4,731

2022 2021

Résumé des états financiers vérifiés,
disponibles une fois approuvés à www.actuaires.org
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NOS MEMBRES
MEMBRES TITULAIRES

Argentine
Consejo Profesional de Ciencias 
Económicas de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires

Australie Actuaries Institute Australia

Austria Aktuarvereinigung Österreichs 
(AVÖ)

Belgique Institut des Actuaires en Belgique

Bosnie and
Herzégovine

Aktuarsko Drustvo U Bosni I 
Hercegovini

Brésil Instituto Brasileiro de Atuária (IBA)

Bulgarie Bulgarian Actuarial Society

Canada Institut canadien des actuaires

Chine China Association of Actuaries

Taipei Chinois Actuarial Institute of Chinese Taipei

Colombie Asociación Colombiana de 
Actuarios

Côte D’Ivoire Institut des Actuaires de Côte 
d’Ivoire

Croatie Hrvatsko Aktuarsko Drustvo

Chypre Cyprus Association of Actuaries

République
Tchèque Ceská Spolecnost Aktuárù

Danemark Den Danske Aktuarforening

Equateur Ecuadorian Actuarial Association 
**NEW

Egypte Egyptian Society of Actuaries

Estonie Eesti Aktuaaride Liit

Finlande Suomen Aktuaariyhdistys

France Institut des Actuaires

Allemagne Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 
(DAV)

Ghana Actuarial Society of Ghana

Grèce Hellenic Actuarial Society

Hong Kong Actuarial Society of Hong Kong

Hongrie Magyar Aktuárius Társaság

Islande Félag Islenskra 
Tryggingastærðfræðinga

Inde Institute of Actuaries of India

Indonésie Persatuan Aktuaris Indonesia

Irlande Society of Actuaries in Ireland

Israël Israel Association of Actuaries

Italie Istituto Italiano degli Attuari and 
Ordine degli Attuari

Japon Institute of Actuaries of Japan

Japon Japanese Society of Certified 
Pension Actuaries

Kazakhstan Actuarial Society of Kazakhstan

Kenya The Actuarial Society of Kenya

Lettonie Latvijas Aktuaru Asociacija

Liban Lebanese Association of Actuaries

Lituanie Lietuvos Aktuaru Draugija

Malaysie Persatuan Aktuari Malaysia

Mexique Colegio Nacional de Actuarios A. C.

Maroc Association Marocaine des 
Actuaires

Pays-Bas Het Koninklijk Actuarieel 
Genootschap

Nouvelle Zélande New Zealand Society of Actuaries

Nigeria Nigeria Actuarial Society

Macédoine du
Nord Macedonian Actuarial Association

Norvège Den Norske Aktuarforening

Pakistan Pakistan Society of Actuaries

Philippines Actuarial Society of the Philippines

Pologne Polskie Stowarzyszenie Aktuariuszy

Portugal Instituto dos Actuários Portugueses

Roumanie Asociatia Romana de Actuariat

Russie Russian Guild of Actuaries

Serbie Udruzenje Aktuara Srbije

Singapour Singapore Actuarial Society

Slovaquie Slovenska Spolocnost Aktuarov

Slovénie Slovensko Aktuarsko Drustvo

Afrique du Sud Actuarial Society of South Africa

Corée du Sud Institute of Actuaries of Korea

Espagne Col.legi d’Actuaris de Catalunya

Espagne Instituto de Actuarios Españoles

Sri Lanka Actuarial Association of Sri Lanka

Suède Svenska Aktuarieföreningen

Suisse Association Suisse des Actuaires

Thailande Society of Actuaries of Thailand

Turquie Actuarial Society of Turkey

Royaume-Uni Association of Consulting Actuaries 
Limited

Royaume-Uni Institute and Faculty of Actuaries

États-Unis American Society of Enrolled 
Actuaries

États-Unis Conference of Consulting Actuaries

Asociación Centroamericana de 
Actuarios (ACEA)

Caribbean Actuarial Association

Casualty Actuarial Society

Society of Actuaries
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PARRAINS

PARTENAIRES

voir la section sur la coopération internationale

Or

Argent

Bronze

MEMBRES ASSOCIÉS
Albanie Albanian Actuarial Association

Argentine Instituto Actuarial Argentino

Arménie Actuarial Society of Armenia

Azerbaijan Actuarial Association of Azerbaijan

Bangladesh Actuarial Society of Bangladesh

Bénin Association des Actuaires Beninois

Bosnie et
Herzégovine

Actuarial Association of the 
Republic of Srpska

Chili Instituto de Actuarios Matemáticos 
de Chile

Georgie Association of Actuaries and 
Financial Analysts

Guernsey Channel Islands Actuarial 
Association

Iran Actuarial Society of Iran

Luxembourg Institut Luxembourgeois des 
Actuaires

Mexique Asociacion Mexicana de Actuarios, 
A.C.

Moldovie Asociatia de Actuariat Din Moldova

Mongolie The Society of Actuaries of 
Mongolia

Monténégro Actuarial Association of 
Montenegro

Mozambique Associação dos Actuários de 
Moçambique

Namibie Society of Actuaries of Namibia

Panama Asociación de Actuarios de Panamá

Russie Association of Professional 
Actuaries

Sénégal Institut National des Actuaires Au 
Sénégal

Tanzanie Actuarial Society of Tanzania

Togo Association Actuarielle Au Togo

Tunisie Association Tunisienne des 
Actuaires (ATA)

Ouganda The Actuarial Association of 
Uganda

Ukraine Society of Actuaries of Ukraine

Zambie Actuarial Society of Zambia

Zimbabwe Actuarial Society of Zimbabwe




